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Мақсат: тәрбиеленушілердің және ЕББҚ бар тәрбиеленушілердің физикалық, зияткерлік және тұлғалық дамуын қамтамасыз ететін оңтайлы жағдайлар жасау.
Әдістемелік кабинетінің зерттеу тақырыбы:
«Бөлінген көшбасшылық – педагогикалық практиканы түрлендірудегі тиімді тәсіл».
Әдістемелік мәселе:
Педагогтарға инновациялық ізденіс режимінде белсенді әдістемелік қолдау көрсету, жаңа тәсілдер мен тәрбиелеу және оқыту стратегияларын меңгеру, тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын қорғау, олардың физикалық, зияткерлік және тұлғалық дамуын қамтамасыз ету, оның ішінде ЕББҚ бар балаларға жағдай жасау.
Міндеттер:
• МДҰ педагогтарына білім беру бағдарламаларын, әдістемелік материалдарды, оқыту, дамыту және мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу әдістерін, білім беру үдерісін ұйымдастыру мен басқаруды, оның психологиялық сүйемелдеуін іске асыруда әдістемелік көмек көрсету.
• Әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың әртүрлі формалары арқылы педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру мүмкіндігін қамтамасыз ету.
1. ӨТКЕН ОҚУ ЖЫЛЫ ҮШІН ЖҮРГІЗІЛГЕН ЖҰМЫСҚА ТАЛДАУ
Педагогикалық кадрлардың білім деңгейі. Тәрбиешілер мен педагогтардың білім дәрежесі
	Оқу жылы
	Жоғары мектепке дейінгі білім
	Жоғары педагогикалық білім
	Орта арнаулы педагогикалық білім
	Орта арнаулы мектепке дейінгі білім
	Магистратура 
	Мектепке дейінгі білім бойынша оқып жатыр

	2024/2025
	5 (13,5%)
	23(62,2%)
	4 (10,8 %)
	4 (10,8%)
	0 %)
	1 (2,7 %)

	Жалпы -37, оның ішінде тәрбиешілер - 18 , мамандар - 19




2024/2025 оқу жылында мектепке дейінгі білімге ие тәрбиешілердің үлесі 24,3 % құрайды, яғни 5 тәрбиеші — жоғары, 4 тәрбиеші — орта арнаулы мектепке дейінгі білімге ие. 23 педагог базалық педагогикалық білімге ие, бұл 62,2 % құрайды. 1 педагог жоғары оқу орнында оқып жатыр, бұл 2,7 %.
Қорытынды. Талдау нәтижелері бойынша педагогтердің 100 %-ы тиісті деңгейдегі білімі бар.

2024-2025 оқу жылындағы педагогикалық кадрлардың сапалық-кәсіби деңгейі
	Всего педагогов – 37
	1-санат

	2-санат
	«Педагог-модератор»
	«Педагог-сарапшы»
	«Педагог-зерттеуші» 
	«Педагог»
	Үлес %

	
	1 (2,7 %)
	2 (5,4 %)
	18 (48,6 %)
	1 (2,7%)
	1(2,7 %)
	12(32,4 %)
	67 %



Алдыңғы оқу жылдарымен салыстырғанда, 2024/2025 оқу жылында квалификациялық санаты бар педагогтердің саны аздап артқан, бұл педагогикалық құрамның жалпы санының 67,6 %-ын құрайды.
2024/2025 оқу жылында 7 педагог аттестациялық комиссияға квалификациялық санатты беру және растау бойынша портфолио жинады (6 – «педагог-модератор», 1 педагог тесілеуден өтпеді, кейіннен жұмыстан кетті).
Педагогтар құрамының еңбек өтілі
	2024/2025
	5 жылға дейін 
	10 жылға дейін 
	15 жылға дейін 
	20 жылға дейін
	20 жылдан жоғары

	
	10
	8
	7
	3
	9


Әртүрлі деңгейдегі іс-шараларға қатысу
	Оку жылы
	Курстар 
	Семинарлар
	курс лекторы
	Вебинар спикері
	Оқулық сарапшысы
	МДҰ (мектепке дейінгі ұйым) базасында өткізілетін семинарлар

	2024/2025
	36
	1
	0
	1
	1
	Қатысуға барлық педагогтар жылдық жұмыс жоспарына сәйкес қатысады


2024/2025 оқу жылында педагогтардың біліктілігін арттыру курстары
Біліктілікті арттыру курстары педагогтардың кәсіби қызметі үшін қажетті жаңа құзыреттерді жетілдіруге және алуға, бар квалификация аясында кәсіби деңгейін көтеруге бағытталған. Балабақшада педагогтардың біліктілігін арттыру жүйесін құру жұмысы перспективалық жоспарға сәйкес үздіксіз жүргізіледі.
Әр оқу жылының басында педагогтардың біліктілігін арттыруға арналған перспективалық жоспар жасалады. Жоспар кадрлық құрамдағы өзгерістерге (қызметкерлердің келуі мен кетуі) байланысты түзетіледі.
Жоспарды жүзеге асыру «Орлеу» Ұлттық біліктілікті арттыру орталығы», «Дамыту» Қоғамдық қоры, Педагогикалық шеберлік орталығы филиалы арқылы курстарға қатысу арқылы жүзеге асырылады. Педагогикалық ұжым курстардан уақытылы өтіп, кемінде әр 3 жыл сайын біліктілігін арттырады. Балабақшада курстық дайындық жоспар-графикке сәйкес ғана емес, педагогтардың жеке бастамасы бойынша да жүргізіледі.
Қорытынды. Педагогтар курстарға, семинарларға, конференцияларға қатысу арқылы кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырады.
Оқу жылы барысында педагогтар бұқаралық ақпарат құралдарымен ынтымақтасып, өз озық тәжірибесін республикалық журналдарда, облыстық және қалалық газеттерде, телеарналарда таратады.

Тәрбиешілер контингенті
Балабақшада 12 топ жұмыс істейді (оның ішінде 4-і орыс тілінде білім беретін, 8-і мемлекеттік тілде білім беретін).
2024 жылғы 1 қыркүйектегі тәрбиешілер тізіміндегі саны – 351 бала, ал 2025 жылғы 31 мамырдағы саны – 354 бала.
Жас ерекшелігі бойынша топтарды толтыру біржасар принципі негізінде жүзеге асырылды:

	№
	Топтың атауы
	Жас ерекшеліктері
	Бала саны  

	1
	Алпамыс 
	Ортаңғы (3- жас)
	30

	2
	«Дарын»
	Ортаңғы (3- жас)
	30

	3
	«Алтын сақа»
	Мектепалды топ  (5 жас)
	31

	4
	«Аққу»
	Мектепалды топ  (5 жас)
	33

	5
	«Алтын балық»
	Кіші топ  (2 жас)
	25

	6
	«Бір тамшы»
	Мектепалды топ  (5 жас)
	28

	7
	«Ақбота»
	Ортаңғы (3- жас)
	29

	8
	«Зияткер»
	ересек (4 жас)
	34

	9
	«Бәйтерек»
	Ортаңғы (3- жас)
	30

	10
	«Балдырған»
	ересек (4 жас)
	25

	11
	«Самұрық»
	Мектепалды топ  (5 жас)
	32

	12
	«Болашақ»
	ересек (4 жас)
	27

	13
	«Құлыншақ» шағын орталық
	Мектепалды топ  (5 жас)
	25

	14
	«Қарлығаш» шағын орталық 
	Мектепалды топ  (5 жас)
	25


ЕББҚ бар тәрбиеленушілермен жұмыс
Балабақшада 14 ЕББҚ бар балалар болды
2024/2025 оқу жылында балабақшаның психолого-педагогикалық сүйемелдеу қызметінде 14 мектепке дейінгі бала ерекше білім беру қажеттіліктеріне ие болды:
· 8 балада дамудың кешігуі (ЗПР) және қарым-қатынас қиындықтары бар;
· 3 балада І, ІІ, ІІІ деңгейдегі сөйлеу тілінің жетіспеушілігі (ОНР) бар;
· 2 балада қарым-қатынас, әлеуметтік өзара әрекет және мінез-құлық бұзылыстары байқалады;
· 1 балада қарым-қатынас пен әлеуметтік өзара әрекет қиындықтары бар.
2024 жылғы қыркүйекте психолого-педагогикалық сүйемелдеу қызметінің алғашқы отырысында балабақшаның педагогтары ерекше білім беру қажеттіліктері бар тәрбиеленушілер үшін түзету-оқыту маршруттарын жасады, тәрбиеленушінің диагнозына сүйене отырып.
Адаптация
2024/2025 оқу жылында кіші топқа 25 бала қабылданды. Балаларды топқа қабылдау жеке кесте бойынша, баланың балабақшада болу уақытын екі сағаттан бастап толық күнге дейін біртіндеп арттыру арқылы жүзеге асырылды.
Адаптацияның барысы ерте жастағы балаларға психолого-педагогикалық сүйемелдеудің сәттілігін көрсетеді.
Балаларда адаптацияның ауыр түрде өтуінің негізгі себептері:
· жиі аурулар;
· балабақшадағы режим мен тамақтануға дайын еместік (ұсыныстарға қарамастан);
· ата-анасына қатты байлану;
· баланы тәрбиелеуде талаптардың біртұтас болмауы.
Адаптациялық кезеңі орташа деңгейде өткен балалардың ата-аналарымен жеке кеңестер өткізілді, сонымен қатар WhatsApp мессенджеріндегі ата-аналар чатында көрнекі материалдар орналастырылды.
Мектепке баратын түлектердің психологиялық дайындығын талдау
2024/2025 оқу жылында 121 тәрбиеші – 2019 жылы туған мектептің болашақ бірінші сынып оқушылары болды. Қорытынды нәтижелер баланың мектепке дайын немесе дайын еместігі туралы түсінік береді, баланың психологиялық ерекшеліктері жөнінде ақпарат береді, сондай-ақ балалардың күшті және әлсіз жақтарын білуге және олардың мәселелерінің табиғатын түсінуге мүмкіндік береді.











Тәрбиешілердің физикалық денсаулығы бойынша мониторинг
	Жас топтары
	Бала саны 
	 Физикалық даму
	Коммуникативтік дағдыларды дамыту
	Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту
	Балалардың шығармашылық дағдыларын және зерттеушілік әрекетін дамыту
	 Әлеуметтік-эмоциялық дағдыларды қалыптастыру
	Барлығы 

	
	
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	Олар арасында орташа дағды деңгейі барлары
	Олар арасында төмен дағды деңгейі барлары
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	Олар арасында орташа дағды деңгейі барлары
	Олар арасында төмен дағды деңгейі барлары
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	Олар арасында орташа дағды деңгейі барлары
	Олар арасында төмен дағды деңгейі барлары
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	Олар арасында орташа дағды деңгейі барлары
	Олар арасында төмен дағды деңгейі барлары
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	Олар арасында орташа дағды деңгейі барлары
	Олар арасында төмен дағды деңгейі барлары
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	%
	Олар арасында орташа дағды деңгейі барлары
	%
	Олар арасында жоғары дағды деңгейі барлары
	%

	Кіші топ
	25
	7,0
	14,0
	4,0
	7
	16
	2
	6
	14
	5
	5
	15
	5
	4
	16
	5
	25,8
	58
	62,2
	15
	17
	68

	Ортаңғы топ
	112
	78
	28
	6
	65
	36
	11
	70
	31
	10
	74
	27
	11
	70
	31
	11
	301
	43,4
	128,2
	34,4
	40,2
	35,8929

	Ересек тобы
	81
	56
	21
	4
	47
	30
	4
	45
	32
	4
	43
	34
	4
	62
	13
	6
	203,4
	38,4
	119,6
	28
	17,2
	21,2346

	Мектепалды топ 
	169
	138
	25
	7
	130
	30
	9
	122
	41
	6
	122
	39
	8
	124
	38
	9
	536,8
	47,6
	142,6
	35
	31,8
	18,8166

	Жалпы 
	387
	279
	88
	21
	249
	112
	26
	243
	118
	25
	244
	115
	28
	260
	98
	31
	1067
	187,4
	452,6
	112,4
	106,2
	143,944

	%
	100
	72
	23
	5
	64,3411
	28,9406
	6,71835
	62,7907
	30,491
	6,45995
	63,0491
	29,7158
	7,23514
	67,1835
	25,323
	8,01034
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Қорытындылар
Физикалық денсаулық жағдайы. 2024/2025 оқу жылында денсаулық топтарының көрсеткіштері:
· 47 бала (89 %) – I денсаулық тобы,
· 5 бала (5,5 %) – II денсаулық тобы,
· 1 бала (2 %) – III денсаулық тобы.
Диагноздар: НОДА (1 бала), ОНР, кариес. Балалар мамандардың бақылауында болды.
Мектепке даярлық тобында кіші қол моторикасын дамытуға ерекше мән берілді: балалар арнайы дәптерлерде жазып, пластилиннен жасап, кесіп, желімдеді; сондай-ақ ірі моториканы дамытуға (допты ұстау, арқанға ілу, секіру) және қозғалыстан ләззат алу қабілеттеріне көңіл бөлінді. Физикалық қиындықтарды жеңу және өз денесінің мүмкіндіктерін сезіну балаларда оң мотивация қалыптастырады, бұл оқу процесінде қиындықтарды жеңуге деген позитивті ұмтылысқа әсер етеді.
Мотивациялық дайындық. Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша:
· Жоғары деңгейдегі оқу мотивациясы – 138 бала (81,6 %),
· Орта деңгейдегі мотивация – 25 бала (14,7 %),
· Төмен деңгейдегі оқу мотивациясы, ойын немесе сыртқы мотивацияның басым болуы – 7 бала (4,1 %).
Көрсеткіштер оқу мотивациясының басым екенін көрсетеді.
Интеллектуалдық дайындық. Талдау нәтижелері бойынша:
· Жоғары деңгейдегі интеллектуалдық дайындық – 112 бала (66,2 %),
· Орта деңгей – 11 бала (6,5 %),
· Төмен деңгей – 6 бала (3,5 %).

Төмен деңгей көрсеткен балалар белгілі әдістемелерді орындауда қиындықтар туындауы мүмкін, бұл олардың оқу әрекетіне қажетті алғышарттардың жеткіліксіз қалыптасуы, ойлау операцияларының, талдау, синтез және логикалық ойлаудың төмен дамуымен байланысты.
Тәрбиешілер мен пәндік педагогтардың бақылаулары бойынша әртүрлі іс-әрекеттерде ерекше қабілеттері бар балалар анықталды. Анықталған қабілеттер мектепте мұғалімдерге осы балаларға назар аударуға және олардың қабілеттерін әртүрлі іс-әрекеттерде қолдануға мүмкіндік береді.
Эмоциялық саладағы бұзылыстар көрсеткіштері. Жыл соңында 3 бала (6 %) анықталды, бұл балалар қарым-қатынас жасау қиындықтарын сезінеді және эмоционалды тұрғыдан тұрақсыз.
Ұсыныстар
· Педагогтарға балалардың интеллектуалды және ерікті сферасын, сондай-ақ ұсақ қол моториканы дамытуға көңіл бөлу қажет.
· Тәрбиешілердің мектепке психологиялық дайындыққа байланысты балаларды қалай дайындау керектігі жөніндегі білімін кеңейту.
· Ата-аналарды мектепке даярлық, қажетті дағдылар мен қабілеттерді дамыту, оқу процесіне қажетті танымдық процестер туралы кеңес беруге арналған материалдарды таңдау.
· Балалармен және ата-аналармен бірге эмоциялық жетілгендікті дамыту, өз мінез-құлқын реттеуге үйрету, соның ішінде ұзақ уақыт бойы тартымсыз тапсырманы орындау мүмкіндігін дамыту бойынша жұмыстар ұйымдастыру.
· Балалардың мектепке әлеуметтік-коммуникативтік дайындықтарын дамытуға назар аудару: балалардың құрдастарымен қарым-қатынас құру қабілетін қалыптастыру, командада жұмыс істей білу, көшбасшыны қолдай білу, сондай-ақ ересектермен қарым-қатынас жасау қабілетін дамыту.
Балалардың өмірін сақтау және денсаулығын нығайту
Балабақшада жыл сайын балаларға алдын алу медициналық тексерулер ұйымдастырылып, жүргізіледі. 2025 жылы 204 бала тексерілді, олардың ішінен 79 бала арнайы бейінді мамандардың бақылауынан өтті.

	Денсаулық тобы
	Балалар саны
(тексерілген балалардың %-ы)

	Бірінші денсаулық тобы
	126 бала(61 %)

	Екінші денсаулық тобы
	71 бала (34 %)

	Үшінші денсаулық тобы
	7 бала (3 %)

	Жалпы 
	204 бала



Балалардың физикалық дамуын бағалау
Балалардың физикалық дамуы бағаланды. Антропометриялық мәліметтерге сүйене отырып, физикалық даму жағдайы бойынша қорытынды дайындалды. Орта есеппен оқу жылы ішінде балалар 3–4 см өсті және 2,5–3,0 кг салмақ қосты.
Емдеу және алдын алу жұмысындағы маңызды бөлім – иммунопрофилактика. 2025 жылы жоспарланған 46 алдын алу вакцинасы болды: АбКДС (коклюшқа қарсы, коклюшсыз компонент, дифтерия, сіреспе) және КПК (қызылша, құтыру, қызамыққа қарсы). 1 маусымға дейін КПК және АбКДС-қа жататын 45 бала егілді.
Сонымен қатар, 2024 жылдың желтоқсанынан 2025 жылдың қаңтарына дейін қосымша массалық қызылшаға қарсы иммунизация жүргізілді, балабақшада 85 бала егілді. Туберкулез профилактикасы бойынша қауіп тобында 130 бала болды. Манту реакциясын 130 бала алды. Манту нәтижелері бойынша 5 бала қосымша тексеруден өтті, бір бала диспансерлік есепке алынды, Диаскин тестін 38 бала алды. Вакцинадан кейінгі асқынулар болған жоқ.
Ай сайын педикулез және іріңді ауруларға тексеру жүргізіліп, нәтижелер журналға жазылды. Қызметкерлер (жылына 2 рет) және тәрбиешілер (жылына 1 рет) гельминттерге тексеруден өтті, анықталған жағдайлар жоқ.
                        2024/2025 оқу жылындағы балалардың сырқаттанушылығы мен қатысуы
	№
	Қатысқан күндердің жалпы саны
	Жалпы жіберілген (қалдырылған) күндер саны

	Ауруына байланысты
	Басқа себептерге байланысты

	Всего
	32 326
	6035
	5031
	1004



Қорытынды.
Жоғарыда келтірілген деректер мақсатты және жүйелі түрде жүргізілген дене шынықтыру-сауықтыру және профилактикалық жұмыстың бар екенін көрсетеді. Оқу жылы бойы мектепке дейінгі ұйымдағы барлық жұмыс тәрбиеленушілердің денсаулығын сақтау мен нығайтуға бағытталды.
Алайда келесі бағыттар бойынша жұмысты жалғастыру қажет:
· жиі ауыратын балалармен жеке дене шынықтыру-сауықтыру жұмысын жүргізу;
· дәлелсіз себептермен сабақ қалдыру деңгейін төмендету;
· ата-аналармен дәлелсіз себептермен балаларды балабақшаға жібермеудің жол берілмейтіні туралы тұрақты түсіндіру жұмыстарын жүргізу;
· ұзақ демалыс күндерінен кейін балалардың санитарлық жағдайына қатысты мәселелер бойынша ата-аналар ұжымымен өзара іс-қимылды күшейту.
























Инновациялық қызмет
Балабақша «Мектеп жасына дейінгі балалардың Soft Skills дағдыларын дамыту арқылы көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыру» тақырыбы бойынша жұмысты жалғастыруда.
Өзектілігі
«Мектеп жасына дейінгі балалардың Soft Skills дағдыларын дамыту арқылы көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыру» тақырыбы бойынша жұмыстың екінші жылында бұл бағыттың өзектілігі жоғары деңгейде сақталуда. Бірінші жылдағы тәжірибе мектеп жасына дейінгі балалардың икемді дағдыларын жүйелі түрде дамыту оң нәтиже беретінін көрсетті: балалар өздеріне сенімді бола бастайды, бастамашылдық танытады, ұжымда жақсы қарым-қатынас орнатады, өз ойларын еркін жеткізе алады, дербестік көрсетіп, жауапкершілікті өз мойнына алады.
Қазіргі заманғы жағдайлар тез өзгеретін әлемге бейімделе алатын тұлғаны тәрбиелеу қажеттілігін алға тартуда. Дәл осы soft skills дағдылары баланың өмірінің ерте кезеңінде көшбасшылық қасиеттердің қалыптасуының негізі болып табылады. Жұмыстың екінші жылында басымдық бұрын қалыптасқан дағдыларды тереңдету мен тұрақты дамытуға, білім беру үдерісіндегі көшбасшылық жағдайлардың аясын кеңейтуге, сондай-ақ ата-аналар мен педагогтерді баланың көшбасшылық ұстанымын қалыптастыруға бағытталған біртұтас кеңістікке тартуға ауысады.
Сонымен қатар, soft skills дағдыларын тұрақты дамыту кезең-кезеңімен және жүйелі тәсілді талап ететінін атап өткен жөн. Бір оқу жылы толық нәтиже бермейді, сондықтан екінші жылдағы жұмыстың жалғасуы жинақталған тәжірибені жүйелеуге, қолданылатын әдістемелердің тиімділігін талдауға және балалардың жас ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктеріне сәйкес жаңа жұмыс түрлері мен тәсілдерін енгізуге мүмкіндік береді.
Осылайша, тақырыпты екінші жылда іске асыру өзектілігін сақтайды, өйткені ол өзін-өзі реттеу, коммуникация, сыни ойлау, ынтымақтастық және өзіне деген сенімділік сияқты өмірлік маңызы бар soft skills дағдыларын дамыту арқылы көшбасшылық қасиеттердің берік негізін қалайды.
Мақсаты:
Мектеп жасына дейінгі балалардың көшбасшылық қасиеттерін одан әрі дамыту үшін soft skills (икемді дағдылар) дағдыларын қалыптастыру мен нығайтуға бағытталған тереңдетілген жұмыс арқылы жағдай жасау, баланың әртүрлі іс-әрекет түрлерінде табысты әлеуметтенуіне, өзін-өзі көрсетуіне және бастамашылдығына ықпал ету.
Платформаны іске асыру кезеңі:
2023–2026 жылдар.
Инновациялық алаңның шығармашылық тобының педагогтері инновациялық үдерісті тәжірибеге енгізу бойынша жинақталған тәжірибені таратады, бұқаралық ақпарат құралдарында, конференцияларда, біліктілікті арттыру курстарында, вебинарларда өз тәжірибелерімен бөліседі.
Ұжымның жетістіктері   2024–2025 оқу жылы
·  «Ертегілер еліне саяхат» байқауы — ІІ орын, «Аққу» тобы.
Жетекшілері: Сейтказиева И.Е., Галымжанова П.Г.
·  Мектеп жасына дейінгі балаларға арналған «Елорданың еркетайы» қалалық өнер байқауының «Вокалдық топ» номинациясы бойынша жеңімпаз — №35 «Ертегі» балабақшасы, І орын, «Бір тамшы» тобы.
Жетекшілері: Жапарова К.К., Рахимова У.Х.
·  «Үздік бейне ұйымдастырылған іс-әрекет» қалалық байқауына қатысқаны үшін.
Жетекшілері: Садуова А.Н., Галымжанова П.Г., Габдуллина Ф.Ж.
·  Мектеп жасына дейінгі балаларға арналған ІІ «BalaSkills» қалалық чемпионаты, «Шебер суретші» құзыреттілігі бойынша — ІІІ дәрежелі жүлдегер, №35 «Ертегі» балабақшасы, Логвиненко Георгий.
Жетекшісі: Бигарина А.Ж.
·  «Мектепке дейінгі ұйымдардағы цифрландыру: сын-қатерлер мен перспективалар» атты XVIII қалалық ғылыми-практикалық конференцияға спикер ретінде қатысқаны үшін:
Кабдрашева Б.М., Кланова Г.К., Рахимова У.Х., Абишева С.Ш.
·  «Мектепке дейінгі ұйымдардағы цифрландыру: сын-қатерлер мен перспективалар» атты XVIII қалалық ғылыми-практикалық конференцияға қатысқаны үшін:
Жоламанова М.Т., Касымова М.Е., Жапарова К.К., Сейданова Л.А., Малгельдина Б.Ж., Сейтказиева И.Е., Витт Л.Д.
·  «Астана дарыны» дарынды балалар мен талантты жастарды анықтау және қолдау орталығы ұйымдастырған мектепке дейінгі білім беру ұйымдарының тәрбиешілері, педагогтері мен әдіскерлеріне арналған І қалалық «Зерттеу жұмысы» конкурсының ІІ дәрежелі жүлдегері — Рахимова У.Х.
· Астана дарыны» дарынды балалар мен талантты жастарды анықтау және қолдау орталығы  Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарының тәрбиешілер,  педагогтері және әдіскерлеріне арналған І қалалық «Зерттеу жұмысы» конкурссының  ІІІ дәрежелі жүлдегері   Галымжанова П.Г.

· ADISTEMELIK ORTALYGY  «Үздік арнайы педагог» қалалық байқауының «Үздік бейнесабақ» номинациясы бойынша Сейданова Л.А.

· [bookmark: _Hlk215743639]ADISTEMELIK ORTALYGY Астана қалалсының Әдістемелік орталығы мен Астана қаласының білім беру қызметкерлері Кәсіподағының бірлесе өткізген «Астана қаласының үздік жас педагогі -2024» байқауына белсене қатысқан үшін  Малгельдина Б.Ж.,  Канафина М.Т.

· «Көкжиек» Республикалық Білімдер сайтты  «Көкжиек» Республикалық білімділер сайтты 514 бұйрық негізінде  ұйымдастырған «Менің Отаным – Қазақстан»  байқауына қатысышылар ұсынып, шәкірт бойындағы шығармашылық қасиеттің дамуына қосқан үлесі үшін Канафина М.Т.

· Көкжиек» Республикалық Білімдер сайтты  «Көкжиек» Республикалық білімділер сайтты 514 бұйрық негізінде  ұйымдастырған «Менің Отаным – Қазақстан»  байқауына қатысышылар ұсынып, шәкірт бойындағы шығармашылық қасиеттің дамуына қосқан үлесі үшін Малгельдина Б.Ж.

· «Көкжиек» Республикалық білімділер сайтты 514 бұйрық негізінде 25 қазан –Республика күніне орай  ұйымдастырған «Менің Отаным – Қазақстан»  байқауына қатысып, «Қолөнер» номинациясы бойынша үздік жұмыс ұсынғаны үшін – І орын (5 бала) Жетекшісі Малгельдина Б.Ж.   

· «Көкжиек» Республикалық білімділер сайтты 514 бұйрық негізінде 25 қазан –Республика күніне орай  ұйымдастырған «Менің Отаным – Қазақстан»  байқауына қатысып, «Қолөнер» номинациясы бойынша үздік жұмыс ұсынғаны үшін – І орын (5 бала) Жетекшісі Канафина М.Т.  
· «Көкжиек» Республикалық білімділер сайтты 514 бұйрық негізінде ұйымдастырған «Алтын қазына» өнер  байқауына қатысып, « Күзгі қолөнер» номинациясы бойынша үздік өнер көрсеткені үшін – І орын (7 бала) Жетекшісі Байгенжина Б.К.  
· «Көкжиек» Республикалық білімділер сайтты 514 бұйрық негізінде ұйымдастырған «Алтын қазына» өнер  байқауына қатысып, « Күзгі қолөнер» номинациясы бойынша үздік өнер көрсеткені үшін – І орын (5 бала) Жетекшісі Малгельдина Б.Ж.  
· ХVIII Жұлдызды жол» қалалық интеллектуалдық олимпиадасы аудандық кезенің жүлдегері №35 «Ертегі» балабақшасының тәрбиеленушісі Логвиненко Георгий жене жетекшісі Жоламанова Макен Тельмановна -   ІІ орын
· ХVIII Жұлдызды жол» қалалық интеллектуалдық олимпиадасының жүлдегері №35 «Ертегі» балабақшасының тәрбиеленушісі Логвиненко Георгий жене жетекшісі Жоламанова Макен Тельмановна -   ІІ орын
· 

Қорытындылау
Өткен оқу жылындағы жұмысты талдай отырып, төмендегідей қорытындылар жасауға болады.
2024/2025 оқу жылындағы балабақша қызметіне қатысты зерделенген материалдар негізінде балабақша ұжымы әкімшілік-шаруашылық және тәрбиелеу-білім беру қызметін жоспарлы, жүйелі, сапалы әрі нәтижелі түрде жүзеге асырып отырғаны анықталды.
Балабақша педагогикалық кадрлармен 85 % қамтылған (алты педагогтың декреттік демалысқа шығуына байланысты). Кадрлық құрам штаттық кестеге сәйкес келеді. Педагог-мамандар тиісті бейін бойынша педагогикалық білімге ие. Тәрбиешілердің барлығы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту» мамандығы бойынша білім алған.
Педагогтердің 100 % біліктілікті арттыру курстарынан өтіп, кәсіби құзыреттілігін жетілдірді.
Балабақшада тәрбиеленушілердің физикалық, коммуникативтік, танымдық, интеллектуалдық, шығармашылық және әлеуметтік-эмоционалдық дағдыларын толыққанды дамыту үшін қажетті жағдайлар жасалған.
Заттық-кеңістіктік дамытушы орта тәрбиеленушілердің қызығушылықтарына сай келеді, кезең-кезеңімен жаңартылып, түрлендіріліп отырады, балалардың жас ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктеріне бағдарлана отырып үнемі толықтырылып отырады.
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар (ЕББҚ) балалар үшін жағдайлар жасалған. Педагог-психолог, логопед, дефектолог, тәрбиешілер тарапынан жеке даму бағдарламалары негізінде ЕББҚ бар балаларға психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу жүргізіледі. Тәрбие мен білім беру үдерісіне қатысушылар арасындағы қарым-қатынас тәрбиені ізгілендіру және командалық жұмыс қағидаттарына негізделіп, қауіпсіз әрі психологиялық-педагогикалық қолайлы орта қамтамасыз етілген.
Ұйымдастырылған іс-әрекет барысында жас ерекшелік топтарының тәрбиешілері «Алматы кітап» оқу-әдістемелік кешендерін қолданады.
Мектепке дейінгі топтарға балаларды қабылдау «Мектепке дейінгі білім беру саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер қағидаларына» сәйкес жүзеге асырылады. Құжаттарды қабылдау және балаларды мектепке дейінгі ұйымға тұрақты немесе уақытша қабылдау бос орындар болған жағдайда жыл бойы жүргізіледі.
2024/2025 оқу жылына арналған мониторинг нәтижелері бойынша Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнында айқындалған күтілетін нәтижелерге балалар мен педагогтердің қол жеткізу деңгейі 95 % құрайды.

2. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КЕҢЕСТЕР
Мақсаты: бағдарламалық тапсырмаларды меңгеру арқылы оқу-тәрбие үдерісін жақсартуға ықпал ету.
	№
	Мақсаттары мен міндеттері
Өткізу формасы
	 Мақсаттары мен міндеттері
Өткізу формасы
	Мерзімі 
	Жауапты

	1.
	«Педагогикалық старт»
- жылдық жоспардың презентациясы
- бағдарламалық-әдістемелік сүйемелдеуді, РУП-ты бекіту
-эксперименттің соңғы жылына арналған мақсаттарды айқындау, әдістемелік қолдау жоспарын бекіту
	Орнату 

	Тамыз
	Меңгеруші, әдіскер, 

	2.
	«Қоршаған ортаны танып-білу арқылы экологиялық мәдениетті қалыптастырудың заманауи тәсілдері»
(қоршаған әлеммен өзара әрекеттестіктің бір шарты ретінде)

	Балабақша педагогтерінің экологиялық тәрбиелеу саласындағы кәсіби құзыреттілігін арттыру, балаларда экологиялық мәдениетті қалыптастырудың заманауи тәсілдері мен тиімді педагогикалық технологияларын анықтау арқылы қоршаған ортамен қамқорлыққа және үйлесімді өзара әрекеттестікке негіз қалау.
	Қараша
	Инновация әдіскері


	3.
	«Адалдыққа баулу – кәсіби болашаққа бастар жол»
	Мектепке дейінгі ұйым педагогтарының «Біртұтас тәрбие жүйесі: Адал азамат – кәсіби маман» тақырыбы бойынша ғылыми-әдістемелік түсінігін кеңейту, балаларды адалдыққа, әділдікке, еңбекқорлыққа тәрбиелеудің заманауи тәсілдерін талқылау және тәжірибеге енгізу жолдарын айқындау.
	Қантар
	Шығармашылық топ  

	4.
	«Soft Skills арқылы жаңа буын көшбасшыларын тәрбиелеу»
(Тәжірибені жинақтау және тарату: нәтижелерді талдау)
	Кейс-талдау, үздік тәжірибе бөлісу, есептер дайындау, зерттеу қорытындысы, ұсыныстар, жинақ шығару
	Сәуір
	Шығармашылық топ  

	5.
	«2025/2026 оқу жылындағы ДО жұмысының қорытындылары. Мәселелер мен перспективалар»
	Қорытынды
Форма: шығармашылық есеп
	Мамыр 
	Әдіскер, педагог-психолог, әдістемелік бірлестіктердің жетекшілері, тәрбиешілер



Балабақшада мынадай инновациялық бөлімшелер жұмыс істейді:
	Әдістемелік бірлестіктер
	

	
	Кіші және орта топ тәрбиешілері
Жетекшісі: Әбдрайым А.Т.

	
	Ересек және дайындық топтарының тәрбиешілері
Жетекшісі: Пушкарева Л.В.

	
	Мамандар (педагогтар)
Жетекшісі: Зейнуллина З.К.

	
	Барлық педагогикалық топтар педагогикалық кеңестерге дайындау бойынша жұмысты жобалауға бағытталған.

	Әдістемелік кеңес

	Мектепке дейінгі және қосымша білім беру бағдарламаларын жобалау, сынақтан өткізу және сәтті жүзеге асыру үшін жағдайларды қамтамасыз ету мақсатында.

	Менторлық (жетекші) педагогтар тобы
	«Жас педагог мектебі» клубының аясында жас тәрбиешілерге арналған жұмыс барысында

	Инновациялық алаң педагогтер тобы
	Жауапты: Кланова  Г.К. Рахимова У.Х.



3. ПЕДАГОГ ҚАДРЛАРЫМЕН ЖҰМЫС ЖҮРГІЗУ ФОРМАЛАРЫ
	№
	Семинардың тақырыбы 
	Семинардың мақсаты
	Мерзімі  
	Жауапты

	1.
	Эмоционалды интеллект – көшбасшылықтың негізі
Форма: практикум
	Эмпатия, өзін-өзі реттеу, эмоцияларды тану
	Қырқуйеқ 
	Жас ерекшелік топтарының педагогтері

	2.
	«Педагогтарға арналған семинар-практикум: Экологиялық тәрбиенің инновациялық әдістері»
	Мектепке дейінгі жас балаларды экологиялық тәрбиелеу саласында педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыру мақсатында инновациялық әдістер мен технологияларды меңгеру және қолдану арқылы педагогтерге білім беру үдерісінде экологиялық іс-әрекетті ұйымдастыруға практикалық дағдылар мен машықтарды қалыптастыру.
	Желтоқсан  
	Педагог-зерттеуші

	3.
	«Біртұтас тәрбие жүйесі: Адал азамат – кәсіби маман» семинар - практикум
	Мақсаты: педагогтардың біртұтас тәрбие жүйесі туралы түсінігін кеңейту, адал азамат пен кәсіби маман тәрбиелеудің өзара байланысын көрсету.
	Наурыз
	Тәжірибелі тәрбиешілер 




Кенестер 

	№
	Кеңестін тақырыбы 
	Кеңестің мақсаты:
	Кімге жолданады
	Жауапты

	1.
	Тәрбиеленушілерді индикаторлар жүйесі бойынша тексеру
	Педагогтердің қазіргі заманғы үрдістерге сәйкес кәсіби құзыреттілігін арттыру
	Педагогикалық ұжым
	Қыркүйек 
әдіскер

	2.
	Педагогтарды аттестаттау ережелері
	Педагогтардың аттестациядан сәтті өтуі бойынша құзыреттілігін арттыру
	Педагогикалық ұжым
	Әдіскер 

	3.
	 «Балаларды туған өлкесінің табиғатымен таныстыру арқылы экологиялық тәрбиелеу»
	Осы бағыттағы педагогтердің білімін жүйелеу және жұмыстың тиімділігін арттыру
	Педагогикалық ұжым
	Қазан
Педагогикалық кеңес №2-ге арналған шығармашылық топ

	4.
	Мектепке дейінгі балалардың функционалдық сауаттылық негіздерін қалыптастыру – қазіргі заманғы білім берудің ең маңызды міндеттерінің бірі.
	Қазіргі заманғы балаға арналған оқу-тәрбие үдерісін оңтайландыруға мүмкіндік беретін жаңа идеялар мен технологияларды ынталандыру және іздеу
	Педагогикалық ұжым
	Дайындық және ересек топтардың педагогтері Желтоқсан 

	5.
	«Балалардың қауіпсіздігі мәселелеріндегі маңызды аспектілер»
	Балалармен жұмыс мазмұнын мектепке дейінгі білім беру оқу бағдарламасына сәйкес анықтау, сонымен бірге қауіпсіздік ережелерін меңгеруді күнделікті іс-әрекетпен барынша интеграциялау.
	Педагогикалық ұжым
	Педагогикалық кеңес №3-ке арналған проблемалық топ
Қантар 

	6.
	Аналитикалық есептерді құрастыру мәселесі
	Осы мәселе бойынша педагогтердің білімін жүйелеу және жұмыстың тиімділігін арттыру
	Педагогикалық ұжым
	Әдіскер 



Ашық ҰІӘ
	Педагогикалық кеңестердің жылдық тақырыптары
	Қызмет мазмұны
	Жауапты
	Мерзімі

	Қоршаған ортамен өзара әрекеттесудің бір шарты ретінде экологиялық мәдениетті қалыптастырудың заманауи тәсілдері»
	«Целлофан әлемі»
	
	Қараша

	
	«Күзгі орманға серуен!»
	
	

	
	«Күзгі орманға саяхат»
	
	

	«Адалдыққа баулу – кәсіби болашаққа бастар жол»
Балаларда болашақ кәсіби және жеке табыстың негізі ретінде адалдық, әділдік және достық құндылықтарын қалыптастыру.
Міндеттері:
· Балаларға «адалдық» ұғымын түсіндіру.
· Жақсы және жаман істерді айыра білу қабілетін тәрбиелеу.
· Ойындар, ертегілер және түрлі жағдайлар арқылы эмоционалдық-адамгершілік тәжірибені дамыту.
· Жауапкершілікпен таңдау жасау дағдыларының алғашқы негізін қалыптастыру.
· 
	«Жақсы бала – адал бала» (2-3)

«Шыншыл бала – сыйлы бала» (3-4)

«Адалдық – адамдықтың белгісі» (4-5)


«Адал бала – болашақ маман» (5-6)



	
	Желтоқсан 

	
	
	
	

	«Балалардың қауіпсіздігі мәселелеріндегі маңызды аспектілер»
Мақсаты:
Мектепке дейінгі балаларда үйде, көшеде және балабақшада қауіпсіз жүріс-тұрыс ережелері туралы түсініктерді қалыптастыру.
Міндеттері:
· Балаларды негізгі қауіпсіздік ережелерімен таныстыру.
· Қауіпсіз және қауіпті жағдайларды ажырата білуді үйрету.
· Өз әрекеттеріне сақтық пен жауапкершілік сезімін тәрбиелеу.
· Ойын және күнделікті өмірде алған білімді қолдану қабілетін дамыту.

	Әркімнің өз ісі бар»
«Шырақшамен кездесу» (2–3 жастағы балалар)
«Сақ бол: қауіпті заттар» (2–4 жастағы балалар)
«Жаяу жүргіншіге арналған жол ережелері» (4–5 жастағы балалар)
«Қауіпсіздік – біздің қолымызда» (5–6 жастағы балалар)

	
	Наурыз



4. ӘДІСТЕМЕЛІК БІРЛЕСТІКТЕР
Мақсаты: педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыруға ықпал ететін ұйымдастырушылық жағдайларды құру.
Жұмыс міндеттері:
· Педагогтердің Мемлекеттік жалпыға міндетті мектепке дейінгі білім беру стандартын іске асыру жағдайындағы кәсіби қызметке мотивациялық дайындығы деңгейін зерттеу;
· Мектепке дейінгі білім беру стандартын енгізу үдерісіне психологиялық-педагогикалық және әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету;
· Педагогтердің идеялары бойынша деректер банкін құру және үздік педагогикалық тәжірибені тарату.
	Кіші топтардың әдістемелік бірлестігі (МО)

	Орта топтардың әдістемелік бірлестігі
	Ересек және дайындық топтарының әдістемелік бірлестігі (МО)
	Пән мұғалімдері педагогтарының әдістемелік бірлестігі (МО)

	2025/2026 оқу жылындағы мектепке дейінгі ұйым педагогтарының әдістемелік бірлестіктерінің (МО) қызметін үйлестіру

	1. Деректер банкіне арналған ақпаратты жинақтау
2. Әдістемелік бірлестіктің жылдық жоспарын құрастыру
3. «Дөңгелек үстел» отырысы: жоспар бөлімдерін талқылау
4. Өзін-өзі білім жетілдіру тақырыптарын бекіту
	Қырқүйек

	1Өткен оқу жылындағы жұмысты талдау
  Біліктілікті арттыру: өзін-өзі білім жетілдіру бойынша есептер
Педагогтерге сауалнама жүргізу (жаңа оқу жылына арналған сұраныстар)

	Мамыр 













Өзін-өзі білім жетілдіру тақырыптары

	№
	Толық аты-жөні
	Лауазымы
	Тақырыптары 

	.
	
	Кабдрашева Б.М. 
	Логика арқылы математика: санау, салыстыру және заттарды классификациялау

	
	
	Рахимова У.Х.
	«Өзге тілді балалардың қазақ тілін үйренуі үшін тілдік орта құру жолдары»

	
	
	Кланова Г.К.
	«Мектеп жасына дейінгі балалардың Soft Skills дағдыларын дамыту арқылы көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыру»

	
	
	Канафина М.Т. 
	Экологиялық тәрбие арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың рухани-адамгершілік дамуындағы ертегінің рөлі.

	
	
	Пушкарева Л.В.
	Баланың шығармашылық тұлғасын дамыту құралы ретінде театрландырылған іс-әрекет

	
	
	Әбдрайым А.Т. 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың коммуникативтік қабілеттерін қалыптастыру құралы ретінде тәрбиелік ойындар

	
	
	Абдурахманова У.О.
	Мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық белсенділігі мен дербестігін дамыту құралы ретінде «Сөйлейтін қабырға» технологиясы

	
	
	Айтжанов Т.Н. 
	Халықтық қимылдық ойындар, олардың мектеп жасына дейінгі балалардың дене тәрбиесіндегі маңызы

	
	
	Зейнуллина З.К. 
	«Көңілді асық» асық ойынын қолдану арқылы қазақша сөйлеуді дамыту 

	
	
	Тайгельтирова К.М.
	Развитие математических способностей детей 5-6 лет , посредством дидактических игр 

	
	
	Жапарова К.К. 
	«Мектепке дейінгі ересек топ жасындағы балалардың денсаулығына арналған ән айту жүктемесінің әсері»

	
	
	Садуова А.Н.
	Эмоционалдық интеллектті (EQ) ойын арқылы дамыту

	
	
	Сейтказиева И.Е. 
	«Логоритмика – мектепке дейінгі жастағы балалардың кешенді дамуының тиімді құралы»

	
	
	Жоламанова М.Т. 
	«Игровые  технологии в обучении математике»

	
	
	Абишева С.Ш.
	«Қазақстанда дыбыстардың шытырман оқиғасы» әдістемелік логопедиялық құрал

	
	
	Байгенжина Б.К.
	«Дамытушы ойындар - мектепке  дейінгі   жастағы балалардың  коммуникативтік  қабілеттерін қалыптастыру мүнкіндіктері»

	
	
	Ергалиева  А. Е.
	Балалардың эмоцияналдық көңіл-күйін қолдау

	
	
	Кабжанова Ж.Ж.
	Сюжетті ролді ойын арқылы баланың тілін дамыту 

	
	
	Габдуллина Ф.Ж. 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың физикалык дамуы және дене тәрбиесінің рөлі

	
	
	Ербаған А.Ғ. 
	Soft skills - дағдылар әлемі, ойын , эмоция , және достық

	
	
	Елеманов А.Қ. 
	Мектепке дейінгі жастағы балаларға  дене шынықтыру іс-әрекетінде ұлттық ойындарды пайдалану 

	
	
	Зейнелова А.М. 
	Сюжетно-ролевые игры как средство социального развития детей

	
	
	Муканова Д.Б.
	

	
	
	Асқар З.Ө. 
	“Мектепке дейінгі балаларды ойын арқылы сөйлеу дағдысын қалыптастыру”

	
	
	Жалтаева М.Қ.
	Ойын арқылы баланың ойлай қабілетін дамыту жолдары.

	
	
	Хамитова Д.А. 
	Ойын әрекеті арқылы баланың сөйлеу және қарым-қатынас белсенділігін арттыру

	
	
	Бексултанова А.Ж. 
	«Мектепке дейінгі ұйым жағдайында ойын технологиясы арқылы балалардың танымдық қабілетін дамыту»

	
	
	Жиенбаева М.Е. 
	Мектеп жасына дейінгі балаларды қазақ тіліне оқытуда цифрлық технологияны қолдану   

	
	
	Серік Л.К. 
	Развитие мелкой моторики у детей

	
	
	Тугельбаева Н. Б.
	Нейрожаттығу арқылы балалардың ойлау қабілетін дамыту

	
	
	Галимжанова П.Г.
	





Мектепке дейінгі жас балалардың ұсақ моторикасын ойын, жаттығу және түрлі өнімді қызмет түрлері арқылы дамыту» тақырыбында кіші топ педагогтарының әдістемелік бірлестігінің жұмыс жоспары
Мақсаты: «Мектеп жасына дейінгі балалардың ұсақ моторикасын ойын, жаттығуларда дамыту» тақырыбында педагогикалық шеберлікті жетілдіру және инновациялық технологияны қолдану арқылы тәжірибені тарату.
	№
	ӘБ отырыстары
	Қызметті ұйымдастыру нысаны
	Мерзімі
	Жауаптылар
	Нәтиже

	1.
	ӘБ-ның ұйымдастырушылық отырысы.
Тақырыпты нақтылау, бір жылға жұмыс жоспарын құру, түпкілікті өнімді анықтау (ӘБ қызметінің нәтижесі)
	Педагогтарға арналған кеңес «Мектеп жасына дейінгі балалардың ұсақ моторикасын ойындарда, жаттығуларда және әр түрлі өндірістік іс-әрекеттерде дамыту».
«Ойындарда балалардың ұсақ моторикасын дамыту» атты дөңгелек үстел
	Қыркүйек–қазан
	ӘБ басшысы
	ӘБ қызметінің жоспары

	2.
	Инновациялық технологияларды қолдану арқылы педагогикалық шеберлікті жетілдіру.
1. Тәрбиешілерге ӘБ-ны жүзеге асырудың жаңа формаларын ұсыну.
2. «Саусақ ойындарын, дене шынықтыру минуттарын, саусақ театрын ұйымдастыру арқылы ұсақ моториканы дамытуға арналған ойындарға қызығушылықты қалыптастыру».
3. Заттармен: киім қыстырғыш, арқан, жаңғақ, каштан, доп, шарлар, жіптер және т. б. ойнау арқылы ұсақ моториканы дамыту.
4. ӘБ тобының нәтижелерін жалпылау және талдау
	



Бірлескен талқылаулар, ұсыныстар

Семинар-практикум






Ұсынымдар, презентациялар, фотоальбомдар


Әңгімелесу
	Қыркүйек–қараша
	ӘБ жетекшісі, педагогтары
	Балалардың ұсақ моторикасын дамыту үшін педагогикалық және материалдық жағдайларды жасау, тәрбиешімен бірлескен және дербес театрландырылған іс-шаралар үшін ойын кеңістігі мен уақытын қамтамасыз ету

	3.
	Ата-аналармен жұмыс формаларын қолдану бойынша материалдар жинау.
1. Ата-аналармен ойын арқылы ұсақ моториканы дамытудың артықшылықтары туралы әңгімелесу.
2. Ата-аналар жиналысында осы тақырыпты ашу.
3. Отбасылық бос уақыт «Үйде отырып ұсақ моториканы дамытамыз» (әр түрлі дәнді дақылдармен ойындар).
4. Күнделікті өмірде ұсақ моториканы дамыту қажеттілігі туралы ата-аналармен әңгімелесу.
5. ӘБ тобының жұмыс нәтижелерін жалпылау және талдау
	



Ата-аналарға арналған сауалнама


Ата-аналар жиналысы

Бейнеролик (үйде оқытудағы ойын технологиялары)
Кеңестер, жадынамалар

Әңгімелесу
	Желтоқсан–ақпан
	Басшы, ӘБ педагогтары, ата-аналар
	Талдау, консультациялық қолдау көрсету.
Ата-аналарды спектакльдер қоюға арналған атрибуттар мен костюмдер жасауға 
бірлескен қызметке тарту.
Бейнеролик


	4.
	ӘБ педагогтары жұмысының инновациялық тәжірибесін тарату
	Консультациялық қолдау көрсету
	Наурыз–сәуір
	Басшы,
ӘБ педагогтары
	Практикалық материалдарды тарату және пайдалану, қызықты педагогикалық идеялар банкін құру

	5.
	Әдістемелік бірлестік жұмысының қорытындысы
	Жұмыстың қорытындысын шығару
	Мамыр
	ӘБ жетекшісі, педагогтары
	ӘБ педагогтарының өзіндік талдауы


«Ойын арқылы орта жас тобындағы балалардың қарапайым математикалық түсінігін қалыптастыру» тақырыбында орта жас тобы педагогтарының әдістемелік бірлестігінің жұмыс жоспары
	Жұмыс мазмұны
	Қызметті ұйымдастыру нысаны
	Мерзімі
	Жауаптылар
	Нәтиже

	1 отырыс. ӘБ-ның ұйымдастырушылық отырысы.
Тақырыпты нақтылау, бір жылға жұмыс жоспарын құру, түпкілікті өнімді анықтау (ӘБ қызметінің нәтижесі)
	 Педагогтарға арналған «Балалардың танымдық дамуы бойынша жұмысты ұйымдастырудың заманауи тәсілдері» консультациясы
	Қыркүйек–қазан
	Басшы, ӘБ педагогтары
	ӘБ қызметінің жоспары

	2 отырыс. Мектеп жасына дейінгі балалардың математикалық түсініктерін қалыптастыруда ойын тәсілдерін қолдану.
Математикалық дамытудағы дидактикалық ойындардың презентациясы.
Отбасындағы балалардың математикалық дамуы бойынша ата-аналарға әдістемелік ұсыныстар әзірлеу.
Үйге тапсырма: математикалық дамуда дидактикалық ойын құрастыру
	Баяндама



Тұсаукесер


Әдістемелік ұсынымдар
	Қазан–қараша
	Басшы, ӘБ педагогтары
	Презентация, фотоальбом жасау, даму орталықтарын балалар іс-әрекетінің өнімдерімен толықтыру

	3 отырыс. Ата-аналармен жұмыс формаларын қолдану бойынша материалдар жинау.
1. Дамытушы ортаны құру, баланы отбасы жағдайында математика элементтерімен ойынмен таныстыру.
2. Ата-аналар жиналысында осы тақырыпты ашу.
3. Математикалық дамыту бойынша дидактикалық ойын құрастыру.
5. ӘБ тобының жұмыс нәтижелерін жалпылау және талдау
	Ата-аналарға арналған сауалнама

Ата-аналарға арналған кеңес


Бейнеролик (дамытушылық орта, математика элементтері бар ойындар, тәрбиеші қолданатын ойындарды көрсету)

	Желтоқсан–ақпан
	Басшы, ӘБ педагогтары, ата-аналар
	Талдау, консультациялық қолдау көрсету.
Ата-аналарды бірлескен іс-шараларға тарту.
Ата-аналарды таныстыру.
ӘБ қызметін талдау

	4 отырыс. Балалардың танымдық дамуы бойынша материал ұсыну
	Консультациялық қолдау көрсету, басқа педагогтармен осы тақырып бойынша тәжірибе және педагогикалық жаңалықтармен алмасуды жүзеге асыру
	Наурыз–сәуір
	Басшы,
ӘБ педагогтары
	Тәжірибелік материалды тарату және пайдалану, қызықты педагогикалық идеяларды қалыптастыру

	Әдістемелік бірлестік жұмысының қорытындысы
	Жұмыс қорытындысын шығару
	Мамыр
	Басшы, ӘБ педагогтары
	ӘБ педагогтарының өзіндік талдауы


«Мектеп жасына дейінгі балаларда экологиялық түсініктерді қалыптастыруда STEM-тәсілді қолдану» тақырыбы бойынша ересек және мектепалды даярлық топтары педагогтарының әдістемелік бірлестігінің жұмыс жоспары
	№
	ӘБ отырыстары
	Қызметті ұйымдастыру нысаны
	Мерзімі
	Жауаптылар
	Нәтиже

	1.
	ӘБ-ның ұйымдастырушылық отырысы.
Тақырыпты нақтылау, бір жылға жұмыс жоспарын құру, түпкілікті өнімді анықтау (ӘБ қызметінің нәтижесі)
	Педагогтарға арналған «Мектеп жасына дейінгі балаларда экологиялық түсініктерді қалыптастыруда STEM-тәсілді қолдану» консультациясы 
	Қыркүйек–қазан
	ӘБ басшысы
	ӘБ қызметінің жоспары

	2.
	Инновациялық технологияларды қолдану арқылы педагогикалық шеберлікті жетілдіру.
1. Тәрбиешілерге ӘБ-ны жүзеге асырудың жаңа формаларын ұсыну.
2. Педагогтардың бойында экологиялық мәдениеттің бастауларын қалыптастыру.
3. Табиғаттың ластануы, табиғаттағы заттардың айналымы туралы алғашқы түсініктерді қалыптастыру.
4. ӘБ тобының нәтижелерін жалпылау және талдау
	



Бірлескен талқылаулар, ұсыныстар


Семинар-практикум


Ұсынымдар, презентациялар, фотоальбомдар


Әңгімелесу
	Қыркүйек–қараша
	Басшы, ӘБ педагогтары
	Тәрбиешімен бірлесе отырып, өз бетінше іс-әрекет жасау үшін ойын кеңістігі мен уақытын қамтамасыз ете отырып, балалардың ойнауына педагогикалық және материалдық жағдай жасау

	3.
	Ата-аналармен жұмыс формаларын қолдану бойынша материалдар жинау.
1. Ата-аналармен балаларды инженерияның бастапқы түрлерімен таныстыру, тәжірибелік-конструкторлық дағдынды дамыту туралы әңгімелесу.
2. Ата-аналар жиналысында осы тақырыпты ашу.
3. «Экологиялық-эксперименттік жоба» отбасылық бос уақыт.
4. «Ата-аналармен бірлесіп жұмыс істеу және осы ғимаратты ойнау қажеттілігі туралы әңгімелесу».
5. ӘБ тобының жұмыс нәтижелерін жалпылау және талдау
	


Ата-аналарға арналған сауалнама





Ата-аналар жиналысы

Бейнеролик (үйде оқытудағы ойын технологиялары)
Кеңестер, жадынамалар



Әңгімелесу
	Желтоқсан–ақпан
	Басшы, ӘБ педагогтары, ата-аналар
	Талдау, консультациялық қолдау көрсету. Ата-аналарды Легодан бірлескен жұмыстар жасауға тарту.
ӘБ қызметін талдау

	4.
	ӘБ педагогтары жұмысының инновациялық тәжірибесін тарату
	Консультациялық қолдау көрсету, басқа педагогтармен осы тақырып бойынша тәжірибе және педагогикалық жаңалықтармен алмасуды жүзеге асыру
	Наурыз–сәуір
	Басшы, ӘБ педагогтары
	Практикалық материалды тарату және пайдалану, қызықты педагогикалық идеялар банкін құру

	5.
	Әдістемелік бірлестік жұмысының қорытындысы
	Жұмыс қорытындысын шығару
	Мамыр
	ӘБ жетекшісі, педагогтары
	ӘБ педагогтарының өзіндік талдауы


«Мектепке дейінгі жастағы балалардың ұйымдастырылған және еркін іс-әрекетінде инновациялық әдістер мен тәсілдерді қолдану» тақырыбында пән педагогтарының әдістемелік бірлестігінің жұмысы жоспары
	№
	ӘБ отырысы
	ҰІӘ нысаны
	Мерзім
	Жауаптылар
	Нәтиже

	1.
	Әдістемелік бірлестіктің ұйымдастырушылық отырысы.
[bookmark: _Hlk177570156]Педагогтарға арналған «Мектепке дейінгі жастағы балалардың ҰІӘ-де инновациялық әдістер мен тәсілдерді пайдалану» консультациясы.
1. 2025/2026 оқу жылына пән педагогтарының ӘБ қызметін үйлестіру.
2. Жұмыс жоспарын талқылау және бекіту.
3. Педагогтардың зерделеу және қолдану бойынша білімдерін жүйелеу инновациялық әдістер мен тәсілдер
	Дөңгелек үстел
	Қыркүйек
	ӘБ басшысы, қазақ тілі пәнінің оқытушысы

	Әдістемелік бірлестік қызметінің жоспары.
Консультацияларға арналған материал.
Презентациялар жинағы

	2.
	«Көңілді асық» ойын қызметінде, ойын элементтері
	Шеберлік сабағы
	Қазан
	Қазақ тілі пәнінің оқытушысы
	Ойындар картотекасы

	3.
	Мектепке дейінгі жастағы балалармен сөйлеуді дамыту сабақтарында цифрлық технологиялар
	Ашық сабақ
	Қараша
	Мұғалім-логопед 
	Сабақ жоспары

	4.
	«Мектеп жасына дейінгі балаларды қазақ тіліне оқытудағы цифрлық контент»
	Презентация 
	Желтоқсан
	Қазақ тілі пәнінің оқытушысы
	Консультациялық материал

	5.
	«Мектеп жасына дейінгі балаларды музыкалық тәрбиелеудегі инновациялық технологиялар»
	Баяндама
	Желтоқсан
	Музыкалық жетекші
	Консультациялық материал 

	6.
	Дене шынықтыру сабақтарында ойын стрейчингі
	«Сиқырлар әлемі» квесті
	Қаңтар
	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	Фотоесеп

	7.
	Мектепке дейінгі жастағы балаларды музыкалық тұрғыда дамытудың  инновациялық технологиялары
	Презентация
	Ақпан
	Музыкалық жетекші
	Консультациялық материал

	8.
	МДҰ-да дене шынықтыру сабақтарында инновациялық әдістер мен әдістерді қолдану
	Консультация
	Наурыз 
	Дене шынықтыру бойынша нұсқаушы
	Консультациялық материал

	9.
	Педагог-психолог жұмысына цифрлық ресурстар мен технологияларды енгізу
	Баяндама
	Сәуір
	Педагог-психолог
	Консультациялық материал

	10.
	«Пән педагогтарының ӘБ жұмысының қорытындысын шығару. ӘБ қызметін талдау
	Каворкинг
	Мамыр
	ӘБ жетекшісі, пән педагогтары
	«Презентациялар жинағы» дискісі



5. «ЖАС ПЕДАГОГ МЕКТЕБІ» ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
Мақсаты: жас педагогтардың кәсіби өсуіне жағдай жасау арқылы тәрбие-білім беру үдерісінің сапасын арттыру.
	Күні 
(Жауапты)
	                                                               Мазмұны 

	Қыркүйек 
(әдіскер, психолог)
	№ 1 отырыс. Ұйымдастырушылық.
Жұмыс жоспарын бекіту.
Қатысушылардың тізімдерін қалыптастыру.
«Педагогикалық шеберлік мектебінің» қатысушы педагогтарының сұраныстарын зерделеу» сауалнамасы. 
Сауалнама нәтижелері бойынша жоспарға өзгерістер енгізу

	Консультациялық пункт 
	Тәрбиешінің құжаттамасын МТО МЖМБС сәйкес рәсімдеу
	Педагог тәлімгерлер 
	Жыл бойы

	Қараша 
(тәлімгерлер) 
	№ 2 отырыс
«Өз бетімен білім алу - педагогтың кәсіби шеберлігін арттырудың бір түрі ретінде» дөңгелек үстел
Пікірсайыс

	Консультациялық пункт
	Педагогтардың өзін-өзі тәрбиелеу бойынша қызметі, бір-біріне қатысуы
	Педагог-тәлімгерлер
	Жыл бойы

	Қаңтар
(әдіскер, психолог, тәлімгерлер)
	№ 3 отырыс
«Мектеп жасына дейінгі балаларды қоршаған әлеммен таныстырудың әдістері мен тәсілдері» бойынша тәжірибе алмасу.
Дидактикалық ойындар.
Еңбек.
Қорытындылар, пікірталас

	Наурыз
(әдіскер, психолог)
	№ 4 отырыс
«Таңертеңнен кешке дейін» күні бойы әр түрлі іс-шараларды жоспарлау» тақырыбында дөңгелек үстел.
Циклограмманы жоспарлау.
Тәрбиешіге жадынама.
Қорытындылар

	Консультациялық пункт
	 «Ата-аналармен байланысты қалай табу керек?» консультациялық пункттің отырысына қатысу
	Педагог-тәлімгерлер
	Жыл бойы

	Мамыр 
	№ 5 отырыс
«Жас тәрбиешілер мектебі» жұмысының қорытындысы: «Кәсіби өзін-өзі жетілдіру».
Жас педагогтардың «Мен және менің тәрбиеленушілерім» презентациялары, педагогикалық қызметтегі жетістіктері



Болжамды нәтижелер
Білім беру қызметін тұтынушылардың заманауи сұраныстарына жауап бере алатын педагогикалық кадрлар қалыптастырылады. 
Жас педагог үшін өзін-өзі тәрбиелеу бойынша өзіндік жұмыс олардың білімдерін толықтыруға және нақтылауға, балалармен жұмыс барысында туындайтын жағдайларды терең және егжей-тегжейлі талдауға мүмкіндік береді. 
Жас педагог педагогикалық білімін үнемі толықтырып отыру қажеттілігін қалыптастырады, ойлау икемділігін, тәрбие-білім беру үдерісін үлгілей және болжай білуін қалыптастырады, шығармашылық әлеуетін ашады.
Үздіксіз өз бетінше білім алу, кәсіби құзыреттілігін ұдайы арттыру қажеттігін түсіне отырып, шығармашыл, психологиялық сауатты педагогикалық ұжым қалыптасады.
Әртүрлі деңгейдегі педагогикалық шеберлік конкурстарына қатысуға ниет білдіруші педагогтардың үлесі артады.


6. ҚОҒАМДЫҚ ЖӘНЕ ОТБАСЫЛЫҚ ТӘРБИЕ
Мақсаты: ата-аналардың педагогикалық мәдениетін арттыру, педагогикалық ұжымның алдында тұрған міндеттерді бірлесіп шешуге үйрену.

	№
	Іс-шара 
	Мерзімі 
	Жауаптылар 

	Ғылыми-әдістемелік бағыт

	1.1
	Үйлестіру кеңесінің отырысы
	Тоқсанына бір рет 
	Басшы 

	1.2
	«Үндестік» облыстық жобасын іске асыру бойынша жалпы жоспарды құрастыру және бекіту
	Қыркүйек 
	Басшы 

	1.3
	Консультациялық пункттің жұмыс жоспарын құру және бекіту
	Қыркүйектің 1-ші аптасы 
	Педагог-психолог, әдіскер 

	1.4
	Меңгеруші, әдістемелік кеңес, шығармашылық топ жанындағы мәжілістер шеңберінде меңгерушінің Кеңес мүшелерімен өзара іс-қимылын ұйымдастыру
	Жыл бойы
	Әдіскер

	1.5
	Жобаларды іске асырудың жүйелі мониторингін қамтамасыз ету
	Жыл бойы
	Әдіскер

	1.6
	Ата-аналармен өзара әрекеттесу бойынша педагогикалық ұжымның қызметін әдістемелік қамтамасыз ету
	Жыл бойы
	Әдіскер

	1.7
	Тәрбиеленушілердің ата-аналарымен өзара іс-қимыл мәселелері бойынша озық педагогикалық тәжірибені зерделеу және тәжірибеге енгізу; педагогикалық және психологиялық ғылымдардың жаңа жетістіктерін енгізу
	Жыл бойы
	Әдіскер

	1.8
	Жоба жағдайында ата-аналар қауымдастығымен жұмыс істеудің инновациялық технологияларын енгізу
	Жыл бойы
	Әдіскер

	1.9
	Педагогтарды ата-аналармен жұмыс істеуде кәсібилігін арттыруға ынталандыру, БАҚ-та жұмыс тәжірибесін тарату, конкурстық қозғалысқа, ғылыми-практикалық конференцияларға қатысу
	Жыл бойы
	Әдіскер

	Диагностикалық-аналитикалық бағыт

	2.1
	Маркетингтік зерттеулер
	Педагог жоспары бойынша
	Топ педагогтары

	2.2
	Бейімделу кезеңінде ата-аналарға сауалнама жүргізу
	Маусым–тамыз
	Педагог-психолог

	2.3
	Ата-аналар мен педагогтардың бірлескен жұмыс нәтижелеріне қанағаттанушылығын анықтау мақсатында сауалнама жүргізу
	Жыл бойы
	Педагог-психолог

	2.4
	Балалардың отбасылық тәрбиесінің ерекшеліктерін, психологиялық-педагогикалық көмек көрсетудегі ата-аналардың қызығушылықтары мен қажеттіліктерін зерделеу, отбасылық тәрбиенің қиындықтарын анықтау мақсатында диагностика
	Сұраныс бойынша 
жыл бойы
	Педагог-психолог

	Профилактикалық бағыт

	3.1
	Отбасылық қолайсыздықтың алдын алу бойынша жұмыс, әлеуметтік қауіпті жағдайға ұшыраған отбасыларды және отбасылық қолайсыздықтың бастапқы кезеңдерінде «тәуекел топтарын» анықтау
	Жыл бойы
	Топ педагогтары,
педагог-психолог

	3.2
	«Тәуекел тобындағы» отбасылар мен қолайсыз отбасылардың мәліметтер банкін құру және оларды бақылауды ұйымдастыру
	Қыркүйек 
	Топ педагогтары,
педагог-психолог

	3.3
	«Тәуекел тобындағы» отбасылардан шыққан тәрбиеленушілердің ТТЖ тексеру мақсатында балалардың үйлеріне бару
	Жоспар бойынша 
	Топ педагогтары,
педагог-психолог

	3.4
	МДҰ-ға ұзақ уақыт бармаған балаларды анықтау, оларды МДҰ-ға қайтару бойынша шаралар қабылдау
	Жыл бойы
	Топ педагогтары

	3.5
	Ата-ана жауапкершілігін тәрбиелеу, отбасылық құндылықтарды насихаттау бойынша іс-шараларды ұйымдастыру
	Педагог жоспары бойынша
	Топ педагогтары

	Консультациялық-ағартушылық, дамытушылық бағыт

	Ата-аналармен жұмыс нысандары:

	4.1
	«Меңгеруші сағаты»
	Сейсенбі 16:30-17:30
	Басшы 

	4.2
	«Әдіскер сағаты»
	Дүйсенбі 15:00-16:00 
	Әдіскер 

	4.3
	«Психологиялық қонақ бөлмесі»
	Сәрсенбі 14:00-15:00
	Педагог-психолог

	4.4
	Пән педагогтарымен жеке консультациялар 
	Бейсенбі 14:00-15:00 
	Пән педагогтары 

	4.5
	«Сұрақтар мен жауаптар кеші» сұрауы бойынша кеңес беру
	Тұрақты 
	Үйлестіру кеңесі, педагогикалық ұжым

	4.6
	Ашық есік күні
	Ұйымның жылдық жоспарына сәйкес
	Шығармашылық топ

	4.7
	«Шығармашылық шеберхана» ата-аналар жұртшылығымен тәжірибе алмасу
	Ұйымның жылдық жоспарына сәйкес
	

	4.8
	«Қазіргі заманауи әже» конкурсы
	Ақпан 
	

	4.9
	«Шеберлер» бірлескен шығармашылық конкурстары
	Қыркүйек, желтоқсан, наурыз
	

	4.10
	Жалпы бақшалық ата-аналар жиналыстары
	Жоспарға сәйкес
	Топ педагогтары

	4.11
	Оқу жылының қорытындысы бойынша конкурстар өткізу («Ең белсенді ата-ана»); ең белсенді ата-аналарға алғыс хаттарды рәсімдеу
	Мамыр
	МКҚК басшысы

	4.12
	«Музыкалық қонақ бөлмесі»
	Тоқсанына бір рет
	Музыкалық жетекші

	4.13
	«Речецветик» отбасылық қонақ бөлмесі
	Тоқсанына бір рет
	Мұғалім-логопед

	4.14
	«Бүкіл отбасымен дене шынықтыру» отбасылық клубы 
	Тоқсанына бір рет
	Дене шынықтыру нұсқаушысы

	4.15
	«Бір шаңырақ астында»
	Тоқсанына бір рет
	Қазақ тілі пәнінің оқытушысы

	Топтар деңгейінде ата-аналар қауымдастығымен жұмыс нысандары

	4.16
	Ата-аналармен жеке әңгімелесу (сұраныстар бойынша)
	Жыл бойы
	Топ педагогтары

	4.17
	Баланың дамуына, оның тыныс-тіршілігін қамтамасыз етуге арналған жағдайларды анықтау мақсатында үйге бару
	Педагог жоспары бойынша
	Топ педагогтары, 
педагог-психолог

	4.18
	Ата-аналарды жеке тапсырмаларды орындауға қосу
	Жыл бойы
	Топ педагогтары

	4.19
	Ата-аналар комитетімен, қамқоршылық кеңеспен өзара іс-қимыл жасау
	Жыл бойы
	Топ жетекшісі, педагогтары

	4.20
	Мамандармен топтық консультацияларды ұйымдастыру
	Сұраныс бойынша
	Топ педагогтары

	4.21
	Мамандарды тарта отырып шеберлік сыныптары, практикалық семинарлар, тренингтер
	Педагог жоспары бойынша
	Топ педагогтары 

	4.22
	Ата-аналар жиналыстары
	Педагог жоспары бойынша
	Топ педагогтары

	4.23
	Отбасы күні, Аналар күні, Әкелер күні
	Жыл бойы
	Топ педагогтары



7. БІРЛЕСКЕН ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ КОНКУРСТАРЫ

	№
	Тақырып
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауаптылар

	1.
	«Тілім менің тірегім» мәнерлеп оқу конкурсы.
«Баламен күзгі фото» конкурсы.
Қарттарды құрметтеу және құрметтеу күнін мерекелеуге арналған іс-шаралар.
«Мен өз Отанымды мақтан тұтамын» ертеңгілігі
Қалдық материалдан астау жасау
	Қыркүйек – 1-апта


Қазан (1–2 апта)
3-апта

Қараша – 4-апта
	Барлық жастағы топтардың ата-аналары мен тәрбиеленушілері 
	Шығармашылық топ 

	2.
	 «Жасасын Тәуелсіз Казахстан» қолөнер конкурсы.
«Менің Республикам – менің мақтанышым» атты ертеңгілік.
«Сиқырлы жаңа жыл» ертеңгілігі.
«Біз экологпыз» – тәжірибелік іс-шаралар
	Желтоқсан – 
(1-апта)
2-апта
2-апта
4-апта
	Барлық жастағы топтардың ата-аналары мен тәрбиеленушілері 
	Шығармашылық топ

	3.
	«Ақшақарды іздейміз» қолөнер конкурсы
	Желтоқсан 
(2–3 апта)
	Барлық жастағы топтардың ата-аналары мен тәрбиеленушілері 
	Шығармашылық топ 


	4.
	Үздік фотоаймақ
	Ақпан 
(2–3 апта)
	Барлық жастағы топтардың ата-аналары мен тәрбиеленушілері   
	Шығармашылық топ 


	5.
	«Көктемгі қиял».
«Алғыс айту – ең кішкентай ізгілік» конкурсы
(тәрбиеленушілердің, олардың ата-аналарының және педагогтардың қатысуымен).
Халықаралық балалар кітабы күніне орай «Шын жүректен кітап сыйла» челленджі
	Наурыз – 
(1-апта)
	Барлық жастағы топтардың ата-аналары мен тәрбиеленушілері 
	Шығармашылық топ 


	6
	«Құстар- біздің досымыз» экологиялық
 Акция
«Таза Қазақстан -дені сау ұрпақ»
«Көктемгі мейірім апталығы»- акция
23- сәуір -Ұлттық кітап күні
«Зан мен тәртіп» идеологиясын ілгерлету бойынша іс-шаралар:
1. Тәртіп пен ққыптылық» (ұжымдық енбек)
2. «Бірге ойнаймыз» (сыпайы қарым-қатынас)
3. «Әр ойыншықтың өз орыны бар» (тәртіп, жауапкершілік)
4. «Тыңдаймыз және ойнаймыз» (зейн қою, толеранттық)
5. Менің әкем -полиция қызметкері» сурет көрмесі
Әкеммен құсты қорғаймын» челленджі
«Жұлдызды жол» (1 сәуір аудандық, 9 сәуір қалалық)
	03.04.

07.04.

21.04





2-30.04





	Барлық жастағы топтардың ата-аналары мен тәрбиеленушілері, педагогтар
	

	7
	«Қазақстан халқының бірлігі күні» ертеңгілігі. 
«Батырдың ұрпағымын» челлендж
«Кішкентай тәртіп сақшылары»
«Спорт – денсаулық кепілі» спорттық жарыс
«Жас сарбаз» топтар арасында әскери-патриоттық әндер конкурсы
«Жол қауіпсіздігі ережелері»
«Адамдарға көмектесетін мамандықтар» сюжетті-рөлдік ойындар
«Ертегілер еліне саяхат» -қалалық байқауы
	Мамыр – 1-апта



(2–3 апта)

4-апта






	Ата-аналар-балалар-даярлық топтарының педагогтары
	Пән педагогтары


8. ТӘРБИЕШІЛЕР МЕН ПӘН ПЕДАГОГТАРЫНА АРНАЛҒАН КОНКУРСТАР

	      №
	Тақырыбы
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауаптылар

	1.
	«Жол жүру ережесі» Брейн-ринг (аудандық)
	Ақпан
	мектепалды даярлық тобының тәрбиеленушілері
	Тәлімгерлер, пән педагогтары

	2.
	«Қазақшаң қалай балақай?» республикалық байқауының қалалық кезеңінде «Үздік ұйымдастырылған іс-шара» номинациясы
	Желтоқсан
	Мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері 
	Әдіскер

	
	«АСТАНА ҚАЛАСЫНЫҢ ҮЗДІК ЖАС ПЕДАГОГІ -2024»
	Сәуір 
	Жас мамандар 
	Әдіскер, педагогтар

	
	«Мектепке дейінгі ұйымдардағы цифрландыру: сын қатерлер мен перспективалар» Атты ХVIIIҚалалық ғылыми –практикалық конференциясы
	Ақпан 
	Педагогтар 
	Әдіскер, педагогтар

	
	ADICTEMELIK ORTALYGY  «Зерттеу мақаласын жазу және жариялау» атты  республикалық  веб-конференцияға
	Қантар 
	
	Әдіскер, педагогтар

	
	«Daryn education» білім беру платформасы жариялаған «Үздік эссе» республикалық байқауы
	Сәуңр 
	Педагогтар 
	Әдіскер, педагогтар

	
	XVIII «Жұлдызды жол» қалалық  интеллектуалдық олимпиадасының қалалық кезеңінен
	Сәуір 
	Мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері, педагогтар 
	Әдіскер, педагогтар

	
	XVIII «Жұлдызды жол» қалалық  интеллектуалдық олимпиадасының аудандық кезеңінен
	Сәуір 
	Мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері, педагогтар
	Әдіскер, педагогтар

	3.
	«Көркемсөз шебері» мәнерлеп оқу байқауы
	Мамыр 
	Мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері, педагогтар
	Әдіскер, қазақ тілі мұғалімі 

	
	ASTANA DARYNY «Балабақша -жетістік пен денсаулық бастауы» қалалық конкурсы  
	Мамыр
	Ересек, ,мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері, педагогтар
	Әдіскер, дене тәрбие нұсқаушысы 

	
	ADICTEMELIK ORTALYGY   «Балалардың физикалық қасиеттерін дамытуға бағытталған қауіпсіз ортаны құру» қалалық семинар  
	Мамыр
	Инновация әдіскері, педагогтар 
	Әдіскер, инновация  педагогтар

	
	ASTANA DARYNY  «Елорданың еркетайы»
	Мамыр
	Мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері, педагогтар
	Әдіскер, педагогтар


9. АТТЕСТАТТАУҒА ДАЙЫНДЫҚ, АТТЕСТАТТАУ БОЙЫНША ҰСЫНЫМДЫ ОРЫНДАУ

	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі
	Жауапты

	1.
	Аттестаттау комиссиясын құру
	Қырқұйек 
	Педагогикалық кеңес
Басшы 

	2.
	Аттестаттау комиссиясының құрамын бекіту туралы бұйрықты дайындау 
	Қырқұйек
	Педагогикалық кеңес
Басшы 

	3.
	Қажеттілігіне қарай түзетілетін алдағы қаржы жылына біліктілік санаттарын берудің (растаудың) перспективалық жоспарын жасау
	Қырқұйек
	Әдіскер 

	4.
	Педагогтардың Аттестаттау қағидаларына 9-қосымшаға сәйкес нысан бойынша аттестаттаудан өтуге арналған өтініштерді толтыруы 
	Қырқұйек
	Әдіскер

	5.
	Қағидаларға 8-қосымшаға сәйкес нысан бойынша «Мектепке дейінгі тәрбие беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының педагогтарыне біліктілік санаттарын беру (растау) үшін аттестаттаудан өткізуге құжаттар қабылдау»
	Қырқұйек- сәуір 
	Әдіскер

	6.
	Қағидаларға 12-қосымшаға сәйкес нысан бойынша аттестаттаудан өту үшін білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтардың құжаттарын қабылдағаны туралы қолхат
	Сәуір- мамыр 
	Әдіскер

	7.
	Аттестатталушы педагогтардың аттестаттаудан өту тетігін қалыптастыру
	Сәуір- мамыр 
	Басшы, әдіскер

	8.
	Аттестатталушы педагогты психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу: 
педагогика, психология және жеке әдістемелер саласындағы білімді кеңейту (семинарлар, педагогикалық кеңестер, жеке консультациялар)
	Оқу жылы
	Басшы, әдіскер.
Педагог-психолог

	9.
	Аттестаттаудан өтетін педагогтар үшін аттестаттауды өткізу кезеңдері бойынша жеке консультациялар: 
· мәлімделген санатты растайтын іс-шаралар;
· педагогтер қызметінің қорытындыларын кешенді-талдамалық жинақтау
	Жыл бойы
	Әдіскер
Психолог

	10.
	Аттестаттаудан өтетін педагогтарға туындаған проблемаларды еңсеруде кәсіби қолдау және көмек көрсету
	Жыл бойы 
	Әдіскер

	11.
	Аттестатталушы адамның портфолиосын Қағидаларға 14-қосымшаға сәйкес нысан бойынша біліктілік санаттарын беру (растау) үшін кезекті аттестаттауға қабылдау-тапсыру
	Қантар- мамыр 
	Сараптамалық комиссия

	12.
	Ашық көрсетілімдерге қатысу: 
талдау
ұсынымдар
педагогикалық қызметті бағалау
	Жыл бойы
	Басшы,
әдістеме

	13.
	Сараптамалық кеңес Қағидаларға 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша біліктілік санаттарын беру (растау) бойынша кезекті аттестаттау үшін аттестатталушы адамдардың портфолиосын бағалау парақтарын және біліктілік санаты бойынша аттестатталушы адам қызметінің қорытындыларын кешенді аналитикалық қорытындылау бойынша ұсынымдарды тиісті деңгейдегі аттестаттау комиссиясына жібереді
	Сәуір- тамыз 
	Тиісті деңгейдегі аттестаттау комиссиясы

	14.
	Комиссия қызмет нәтижелерін кешенді талдамалық жинақтауды жүргізеді 
	Тамыз 
	Аттестаттау комиссиясы

	15.
	Аттестаттаудан өтетін педагогтардың әдістемелік күні.
Аттестаттау комиссиясының педагогтер қызметінің қорытындыларын талдамалық жинақтау
	Мамыр- тамыз
	Аттестаттау және сараптау комиссиясы 

	16.
	Комиссияның шешімі  
	Тамыз 
	Хатшы және комиссия мүшелері қол қояды

	17.
	Осы Қағидаларға 16-қосымшаға сәйкес аттестатталған педагогтарға біліктілік санатын беру немесе растау туралы бұйрық
	Тамыз 
	№35 «Ертегі» МКҚК басшысы», әдіскер


10. ӘДІСТЕМЕЛІК КЕҢЕС ҚЫЗМЕТІНІҢ БАҒЫТТАРЫ
Әдістемелік кеңес мектепке дейінгі және қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын жобалау, сынақтан өткізу және табысты жүзеге асыру үшін жағдайларды қамтамасыз ету мақсатында құрылды.
Әдістемелік кеңестің міндеттері:
МДҰ-дағы білім беру мазмұнының білім беру стандарттарына және білім беруге қатысушылардың білім беру талаптарына сәйкестігін анықтау;
жеке білім беру бағыттарын жобалау;
білім беру бағдарламаларын іске асыру барысында дамытушылық іс-әрекет жүйесін құру;
білім беру бағдарламалары арасындағы сабақтастық байланыстарды қамтамасыз ету.

	       №
	Мазмұны
	Мақсаты

	1.Ақпараттық–талдау қызметі

	    1.
	Мектепке дейінгі ұйым педагогтарының ӘБ қызметін үйлестіру 2025/2026 оку жылы
	Педагогикалық ұжымның жетекшілерін дамыту және басқару жоспары логикасында кәсіби бірлестіктердің жұмысын сапалы жоспарлауға бағыттау

	         2.
	[bookmark: _Hlk231829509]Тәлімгерлік қозғалысы. Курстық қайта даярлау.
Өзін-өзі тәрбиелеу тақырыбы бойынша жұмыс тәжірибесін зерделеу және жалпылау
	Жас педагогтарға біліктілігін, кәсіби шеберлік деңгейін арттыруға және озық педагогикалық тәжірибені жинақтауға, әріптестерінің, балаларының, ата-аналарының ұжымына бейімделуге көмек көрсету

	3.
	[bookmark: _Hlk231829646]Әдістемелік өнімді әзірлеуге қатысу, авторлық бағдарламаларды талдау, лицензиялау
	Білім беру бағыттарын және педагогтарға кешенді түзету көмегінің сипатын анықтау

	4.
	[bookmark: _Hlk231829443]Мектепалды даярлық топтары балаларының мектепке дайындығының қорытындысы.
Жазғы сауықтыру кезеңі  жоспарының презентациясы. Профилактикалық-сауықтыру жұмыстарын сапалы іске асыру жөніндегі шараларды айқындау

	Жазғы кезеңде мектеп жасына дейінгі балаларды сауықтыруға жүйелі көзқарасты қамтамасыз ету

	2.Ұйымдастырушылық-әдістемелік жұмыс

	Іс-шара
	Орындалу мерзімі
	Аяқталу нысаны
	Жауапты

	Педагогтардың әдістемелік кеңесінің отырысы

	№ 1 отырыс.
Әдістемелік кеңестің оқу жылындағы міндеттерін талқылау, жұмыс жоспарын бекіту.
Педагогтардың жеке қажеттіліктері мен қиындықтарын зерттеу нысандарын жоспарлау.
«Адал азамат» біртұтас тәрбие бағдарламасын зерделеу.
Нормативтік құжаттаманы ресімдеу.
Инновациялық қызмет, кәсіби өзін-өзі жетілдіру мәселелері бойынша педагогтармен жұмыс нысандарын қарастыру.
Үлгілік оқу бағдарламасын меңгеруде балалардың жоспарланған нәтижелерге қол жеткізуіне бастапқы мониторингтің қорытындылары.
Тәлімгерлік қозғалысы
	Қыркүйек 
	Хаттама 
	ӘК басшысы, әдістемелік кеңес мүшелері

	№ 2 отырыс.
Балалардың Типтік оқу бағдарламасын меңгерудің жоспарланған нәтижелеріне қол жеткізуін аралық бақылау нәтижелері. 
Балалардың мектепке дайындығының қорытындылары.
Әдістемелік өнімдерді әзірлеу. 
Өзін-өзі тәрбиелеу тақырыбы бойынша педагогикалық қызметкерлердің жұмысын әдістемелік қамтамасыз ету.
Инновациялық қызметтің барысы мен нәтижелерін талдау, үйлестіру.
МДҰ-да өткізілген іс-шаралардың тиімділігін санаттар бойынша талдау: балалармен жұмыс, ата-аналармен жұмыс, педагогтармен жұмыс.
Біртұтас тарбие бағдарламасын іске асыру
	Қаңтар
	Хаттама 
	ӘК басшысы, әдістемелік кеңес мүшелері

	№ 3 отырыс.
Индикаторлар негізінде балалардың дағдысы мен білігін дамытудың қорытынды мониторингінің көрсеткіштері.
Кезекті оқу жылындағы ӘК жұмысын талдау. 
«Мектепке дейінгі білім беру ұйымдары мен бастауыш мектептердің жұмыс тәжірибесінде STEM-білім беруді енгізу модельдері» тақырыбы бойынша инновациялық алаңның тиімділігін талдау.
Туындаған проблемалар мен қиындықтарды анықтау. 
Жаңа жолдар мен оларды шешу жолдарын іздеу.
Кезекті оқу жылындағы педагогтардың кәсіби қызметінің қорытындысын шығару.
Кезекті оқу жылындағы аттестаттаудан өту қорытындыларын шығару
	Мамыр
	Хаттама 
	ӘК басшысы, әдістемелік кеңес мүшелері


11. ӘДІСТЕМЕЛІК КАБИНЕТ ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ МАЗМҰНЫ
Әдістемелік кабинеттің тұрақты істерінің матрицасы

	№
	Дүйсенбі
	Сейсенбі
	Сәрсенбі
	Бейсенбі
	Жұма

	Күнделікті істер
8:00–-8:30 – жас топтарын аралау.
09:00–11:30 – ұйымдастырылған іс-шараларға қатысу.
14:30–15:00 – педагогтардың сұранысы бойынша кеңес беру.
15:15–16:30 – бақылау-талдау қызметі.
16:30–17:00 – әдістемелік әдебиеттермен және интернет көздерімен жұмыс

	1.
	Кеңестер
Оперативтік
Меңгерушінің жанында
	Психологиялық-педагогикалық
өзара әрекеттесу
	Әдістемелік күн
	Бақылау-талдау қызметі
	Құжаттамамен жұмыс.
Құжаттарды бекіту

	2.
	Меңгерушінің жанындағы оперативтік кеңестер
	Аттестаттаудан өтетін педагогтармен жұмыс.
Сараптамалық топ
	Ұйымдастырушылық-педагогикалық жұмыс:
Консилиумдар, топтық жиналыстар
	Шығармашылық зертханалар: жобалау
педагогикалық кеңеске дайындық
	Құжаттарды бекіту

	3.
	Меңгерушінің жанындағы оперативтік кеңестер
	Жас мамандармен жұмыс
	Әдістемелік күн
	
	Құжаттарды бекіту

	4.
	Меңгерушінің жанындағы оперативтік кеңестер
	Есептік құжаттаманы жасау, бақылау нәтижелерінің мониторингі
	Түзету 
	Ата-аналармен кездесу.
Ата-аналардың өтініштері бойынша кеңес беру
	Құжаттарды бекіту.
Бір айға жоспар құру

	№
	Қызметтің негізгі бағыттары
	Мерзімі
	Нәтиже
	Жауапты

	1.
	Ғылыми-әдістемелік қызмет

	
	Педагогикалық тәжірибені технологиялық деңгейде анықтау, зерделеу және жалпылау
	Қыркүйек
	Нақты жай-күйі
	Әдіскер 

	
	Білім беру үдерісіндегі дидактикалық және әдістемелік сипаттағы қиындықтарды анықтау
	Қазан–мамыр
	Педагогтарды сүйемелдеу жоспары.
Әдістемелік өнімді болжау
	Әдіскер,
ӘБ басшылары

	2.
	Ақпараттық-әдістемелік қызмет

	
	Педагогикалық, нормативтік-құқықтық және әдістемелік ақпараттар банкін қалыптастыру
	Қыркүйек
	Білімді сапалы қолдануға ынталандыру
	Әдіскер 

	
	Педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыруға жәрдемдесу
	Жыл бойы
	Түпкілікті нәтижені болжау
	Әдіскер

	
	Кәсіби даму картасын толтыру
	Жыл бойы
	Педагогтардың рейтингтік қатысуының жаңа нысанын анықтау
	Әдіскер, ӘБ жетекшілері

	3.
	Ұйымдастырушылық-әдістемелік қызмет

	
	Кәсіби педагогикалық шеберлік конкурстарын дайындау және өткізу
	Қазан
	
	Шығармашылық топ

	
	Жас педагогтарды тьюторлық сүйемелдеу бағдарламасы.
Кәсіби қиындықтарды бақылау негізінде қолдаудың нысандары мен әдістерін болжау
	Қыркүйек–қазан
	
	Әдіскер,
Педагог-тәлімгерлер

	
	Педагогикалық ұжымның шығармашылық белсенділігінің мониторингі
	Наурыз–сәуір
	Шығармашылық белсенділік картасы
	Әдіскер

	4.
	Психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу

	
	Бейімделуді талдау және балалардың дамуы.
Отбасылардың әлеуметтік жағдайын талдау. 
Топтың презентациясы
	Қазан 
	Балалардың бейімделуі мен эмоционалдық дамуын талдау
	Әдіскер, педагог-психолог, медбике

	
	Индикаторлар жүйесі бойынша балаларды бастапқы, аралық, қорытынды тексеру нәтижелерін талдау
	Қыркүйек,
қаңтар,
мамыр 
	Анықтама-талдау
	ППК

	
	Тәрбиеленушілердің үлгерімін салыстырмалы талдау
	Қаңтар
	Анықтама-талдау
	ППК




12. ОҚУ-ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫН БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ БАСШЫЛЫҚ ЕТУ
Мақсаты: балалармен жүргізілетін оқу-тәрбие жұмысының сапасын қамтамасыз ету.

	№
	Бақылау тақырыбы, бақылау түрі 
	Мерзімі
	Қай жерде талқыланады
	Аяқталу нысаны
	Жауаптылар

	Тақырыптық бақылау

	1.1
	«МДҰ-да экологиялық жұмыс жүйесін енгізу жолдары»
	Қазан–қараша
	Педагогикалық кеңес 
	Талдамалық анықтама 
	Әдіскер  

	1.2
	«Функционалдық сауаттылық негіздерін қалыптастыру бойынша балалармен жұмысты ұйымдастырудың нысандары мен құралдарын талда
	Желтоқсан–қаңтар
	Педагогикалық кеңес 
	Талдамалық анықтама
	Әдіскер

	1.3
	МТО МЖМБС жағдайында мектеп жасына дейінгі балалардың қауіпсіздік дағдыларын тәрбиелеу 
	Наурыз–сәуір
	Педагогикалық кеңес
	Талдамалық анықтама
	Әдіскер 

	Оперативтік бақылау

	2.1
	Топтардың жаңа оқу жылына дайындығы. Балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға арналған жағдайлар
	Тамыз 
	Педагогикалық кеңес 
	Талдамалық анықтама
	Әдіскер

	2.2
	Тәрбиеленушілердің дағдылары мен іскерліктерін дамытудың диагностикасы
	Қыркүйек, қаңтар, мамыр
	ӘБ отырысы
	Хаттама
	Әдіскер

	2.5
	Кіші топ балаларының бейімделу кезеңінің нәтижелері
	Қазан
	Бөбек жасындағы топтардағы топтық жиналыс 
	Талдамалық анықтама
	Психолог  

	2.6
	ҰІӘ ұжымдық көрілімі
	Қазан–мамыр 
	Педагогикалық кеңес
	Бақылау карталары 
	Әдіскер 

	2.7
	Түлектердің психологиялық-педагогикалық диагностикасы
	Қараша 
	Меңгерушінің қатысуымен кеңес 
	Талдамалық анықтама
	Педагог-психолог 

	2.8 
	Аттестатталушы педагогтардың қызметін бақылау
	Желтоқсан, маусым 
	Аттестаттау комиссиясының отырысы
	Талдамалық анықтама 
	Әдіскер 

	2.9
	Тәрбиеленушілердің аурушаңдығы мен жарақаттануын талдау
	Қаңтар  
	ӘБ отырысы 
	Хаттама
	Медбике

	2.10
	Балалардың жол-көлік жарақаттануының, жазатайым оқиғалардың алдын алу бойынша жұмыстың жай-күйі
	Қаңтар
	Меңгерушінің қатысуымен кеңес
	Талдамалық анықтама 
	Әдіскер 

	2.11
	Балалардың өндірістік қызметін талдау
	Қаңтар, сәуір 
	ӘБ отырысы 
	Хаттама 
	Әдіскер

	2.12
	Дұрыс тамақтану принциптерін сақтау
	Ақпан
	Меңгерушінің қатысуымен кеңес
	Талдамалық анықтама
	Медбике

	2.13
	МДҰ-да қызметкерлердің еңбегін қорғауды және терроризмге қарсы қауіпсіздік режимін сақтау 
	Наурыз
	Меңгерушінің қатысуымен кеңес
	Талдамалық анықтама
	Кәсіподақ  комитетінің төрағасы

	2.14
	Жас педагогтардың ҰІӘ ұжымдық көрсетілімдері
	Сәуір 
	ЖПМ отырысы
	Талдамалық анықтама
	ЖКМ басшысы 

	2.15
	Серуендеу режимін сақтау. Жазатайым оқиғалардың, балалардың жарақаттануының алдын алу 
	Қыркүйек-мамыр
	Тәрбиешілердің ӘБ отырысы 
	Талдамалық анықтама
	Әдіскер

	2.16
	Балалардың сырқаттанушылығын, оқу жылындағы топтардағы сауықтыру жұмыстарын талдау
	Мамыр
	Жедел кеңес 
	Мониторинг
	Медицина қызметкері

	Қорытынды бақылау

	3.1
	I жартыжылдық бойынша МДҰ логопедтерінің түзету жұмыстарының нәтижелері
	Қаңтар
	ӘБ отырысы
	Талдамалық анықтама
	Логопед

	3.2
	Бітіруші топтардың балаларының мектепке дайындығы 
	Сәуір
	Тәрбиешілердің ӘБ отырысы
	Талдамалық анықтама
	Педагог-психолог 

	3.3 
	Жас топтары бойынша бағдарламалық талаптардың орындалуын бақылау
	Мамыр 
	Пед.кеңес
	Хаттама
	Басшы, әдіскер  

	3.4
	ҰІӘ қорытынды көрсетілімі
	Мамыр
	Жылдық талдау
	Талдамалық анықтама
	Әдіскер


13.БАЛАБАҚША МЕН МЕКТЕПТІҢ САБАҚТАСТЫҒЫ МӘСЕЛЕЛЕРІН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУҒА БАҒЫТТАЛҒАН ІС-ШАРАЛАР БАҒЫТЫ
Мақсаты: әлеуметтік даму мәселелерін шешуде ата-аналар мен тәрбиешілердің белсенділігі мен жауапкершілігін арттыру арқылы баланың әлеуметтік даму ортасын байыту; балабақшаның білім беру кеңістігіне әлеуметтік дамудың әлеуетті субъектілерін тарту; ата-аналардың құзыреттілік деңгейін арттыру.

	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі
	Жауаптылар

	1
	Мектепке саяхат.
Мектеппен танысу (сыныптар, акт залы, спортзал, кітапхана)
	Ақпан 
	Басшы, әдіскер, педагогтар, педагог-психолог 

	2
	Болашақ бірінші сынып оқушыларының педагогтарының ұйымдастырылған іс-шараларға қатысуы
	Сәуір
	Басшы, әдіскер

	3
	Жалпы ата-аналар жиналысы
	Мамыр 
	Басшы, әдіскер, педагогтар, педагог-психолог 


        

 14. «МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ЖАСТАҒЫ БАЛАЛАРДЫҢ SOFT SKILLS ДАҒДЫЛАРЫН ДАМЫТУ АРҚЫЛЫ КӨШБАСШЫЛЫҚ ҚАСИЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ» тақырыбы бойынша эксперименттік алаң қызметінің жоспары мен мазмұны 
	Қызмет бағыты
	Іс-шаралар
	Мерзімі
	Күтілетін нәтижелер
	Жауаптылар

	Талдау-диагностикалық жұмыс
	Балалардағы көшбасшылық қасиеттер деңгейіне қорытынды диагностика жүргізу; 3 жыл ішіндегі нәтижелерге салыстырмалы талдау жасау; аналитикалық есеп дайындау
	Мамыр
	Балалардың Soft Skills және көшбасшылық қасиеттерінің даму динамикасы айқындалды
	Жұмыс тобы, педагог-психолог

	Педагогикалық тәжірибені жинақтау
	Әдістемелік материалдарды жүйелеу (конспектілер, ойындар, диагностикалық карталар); педагогтер мен ата-аналарға арналған әдістемелік папка мен ұсынымдар дайындау
	Сәуір–мамыр
	Алдағы уақытта пайдалануға арналған әдістемелік материалдар пакеті жасалды
	Әдістемелік кеңес, аға тәрбиеші

	Әдістемелік қызмет
	Эксперимент қорытындылары бойынша семинар-презентация; «Soft Skills – көшбасшылық ресурсы» атты дөңгелек үстел; педагогтерге арналған шеберлік сыныптары
	Мамыр
	Педагогтердің soft skills-ті дамыту әдістері бойынша кәсіби құзыреттілігі артты
	Әдіскер, аға тәрбиеші

	Қоғаммен өзара әрекеттесу
	Конференцияларда, педагогикалық кеңестерде, ӘБ (МО) отырыстарында тәжірибе таныстыру; БАҚ-та және ББҰ сайтында жарияланымдар; электронды кітапхана (QR-ресурстар)
	Мамыр–маусым
	Мектепке дейінгі ұйым тәжірибесі аудандық және өңірлік деңгейде таратылды
	Меңгеруші, әдіскер

	Балалар мен ата-аналарға арналған қорытынды іс-шаралар
	«Жас көшбасшылар» фестивалі; «Біз – болашақ көшбасшыларымыз» жобалар көрмесі; отбасылық жобалардың қорытындысы
	Мамыр
	Балаларда көшбасшылық қасиеттердің дамуы дәлелденді; ата-аналардың белсенді қатысуы қамтамасыз етілді
	Тәрбиешілер, ДО педагогтері, ата-аналар





15. ЕРТЕ ЖАС ТОБЫНДАҒЫ МЕДИЦИНА-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЖИНАЛЫСТАР
	Мақсаты: ерте жас тобында тәрбие-білім беру үдерісін ұйымдастырудың негізгі мәселелерін қарастыру.

	1.
	№ 1 жиналыс. Бейімделу кезеңіндегі даму ерекшеліктері. Балалардың бейімделуі мен жүйке-психикалық дамуының нәтижелері.
Мақсаты: сүйемелдеудің жеке-дара сараланған моделін әзірлеу.
Күн тәртібі 
1. Бейімделу кезеңіндегі жас балалардың дамуы мен тәрбиесінің ерекшеліктері (теориялық аспект).
2. Жыл басындағы бейімделу нәтижелерін талдау.
3. Бейімделу кезеңіндегі балалардың аурушаңдығын талдау.
4. Балалардың бастапқы физикалық жағдайын анықтау, жеке даму карталарын әзірлеу.
5. Ата-аналардың «Сіздің балаңыз балабақшаға баруға дайын ба» сауалнамасын талдау.
6. Ерте жастағы балаларды тәрбиелеу мен дамыту үшін оңтайлы жағдайлар жасау бойынша ұсынымдар.
7. Ерте жастағы балаларды психологиялық-педагогикалық қолдаудың ерекшеліктері (тәжірибе алмасу).
8. Медициналық-педагогикалық кеңес шешімінің жобасы
	Қараша

	Педагог-психолог,
медбике, педагогтар

	Хаттама

	2.
	№ 2 жиналыс. Балалардың жүйке-психикалық дамуын талдау. Балалармен жұмыста басым бағыттарды бөлу: серуенде сауықтыру жұмыстарын жүргізу үшін жағдай жасау. 
Мақсаты: педагогтардың психологиялық-педагогикалық құзыреттілігін арттыру.
Күн тәртібі
1. № 1 медициналық-педагогикалық кеңестің орындалуы.
2. Ерте жастағы балалардың жүйке-психикалық дамуын талдау.
3. Сырқаттанушылықты талдау.
4. Балалармен және отбасымен жұмысты талдау.
5. Циклограммаларды тексеру бойынша бақылау нәтижелері (балалардың сенсорлық дамуы).
6. Ерте жас тобындағы балалардың сенсорлық қабілеттерін дамыту. Жетістіктер мен мәселелер (тәрбиешілердің жұмыс тәжірибесінен).
7. Медициналық-педагогикалық кеңес шешімінің жобасы
	Ақпан

	
	Хаттама

	3.
	№ 3 жиналыс. Ерте жас топтарында мектепке дейінгі білім берудің негізгі білім беру бағдарламасын жүзеге асырудың нәтижелері.
Мақсаты: ерте жастағы балалардың Мектепке дейінгі білім берудің негізгі білім беру бағдарламасын меңгеруінің нәтижелілігі.
Күн тәртібі
1. Балалардың физикалық дамуын, сабаққа қатысуын және аурушаңдығын талдау.
2. Серуенде сауықтыру жұмыстарын жүргізу үшін жағдай жасау (педагогтардың жұмыс тәжірибесінен).
3. Экспресс-сауалнама: оқу жылындағы балалармен жүргізілетін тәрбиелік іс-әрекеттерді талдау және өзіндік талдау, балалардың мектепке дейінгі жас тобына өтуге дайындығын талдау.
4. Жаңа оқу жылына дайындық жоспарын талқылау және әзірлеу
	Сәуір
	
	Хаттама



16.ОҚУ-ТӘРБИЕ ҮДЕРІСІН ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ СҮЙЕМЕЛДЕУ
Мақсаты: баланың психикалық және психологиялық денсаулығын сақтау, баланың, тәрбиешінің және педагогикалық процестің басқа қатысушыларының жеке басының дамуына оңтайлы жағдай жасау.

	Психодиагностикалық жұмыс
	

	№
	Міндеттер
	Жоспарланған іс-шаралар
	Нысанды топ
	Мерзімі
	Ескертпе
	Есептілік нысаны

	1.
	Балаларды бақылау
	Диагностика
	Балалар
	Тамыз–қазан
	Әр балаға бейімдеу парақтарын рәсімдеу
	Талдау

	
	
	Ата-аналарға, педагогтарға сауалнама жүргізу
	Педагогтар,
ата-аналар
	
	
	

	2.
	Балаларды сабақ уақытында бақылау және режимдік сәттерді орындау
	Диагностика
	Жаңадан келген балалар
	Жыл бойы
	Тәрбиешілермен бірлесіп
	Бақылау парақтары

	3.
	Мектепте оқуға дайындығы
	Диагностика
	Мектепалды даярлық топтарының тәрбиеленушілері
	Қазан–сәуір

	Балалардың медициналық карталарын зерттеу
	Талдау 

	4.
	Балалардың психикалық даму деңгейін және эмоционалды-еріктік даму сферасын анықтау
	Диагностика 
	3–6 жастағы балалар
	Қыркүйек–қазан
	Н. Н. Павлова, Л. Г. Руденко бойынша «Балабақшадағы экспресс-диагностика» әдістемесі,
сұраныс бойынша, жыл ішінде
	Талдау +
ұсынымдар

	5.
	Мектепке мотивациялық дайындық деңгейін бағалау
	Мектепке мотивациялық дайындықтың диагностикасы
	Мектепалды даярлық топтарының балалары 
	Қараша 
	
	Балаларды психодиагностикалық тексеру хаттамалары

	6.
	Топтарда ойындарға, дамытушылық іс-шараларға және балалардың МДҰ-да жайлы болуына қолайлы жағдайлар жасауды қадағалау 
	Бақылау 
	Барлық топтар
	Жыл бойы
	

	

	Түзету-дамыту жұмыстары
	

	№
	Іс-шаралар 
	  Жұмыс түрі
	Нысаналы топ
	     Мерзімі
	       Ескертпе
	Есептілік нысаны 

	1.
	Жаңадан келген балалардың психоэмоционалдық жағдайын түзету
	Түзету-дамытушылық сабақтар 
	Жаңадан келген балалар
	Маусым–тамыз
	А. Ю. Кремлякова МБМ-де балаларды ерте жастан психологиялық қолдау. – «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС» ЖШҚ, 2013 ж.
	Бейімделуді талдау

	2.
	ЕББҚ бар балаларға педагог-психологтың арнайы көмегі
	Жеке дамытушылық маршруттар
	ЕББҚ бар балалар, ПМПК анықтамалары бар
	Жыл бойы
	
	Жеке жұмыс жоспарын құрастыру

	3.
	Танымдық үдерістерді дамыту бойынша топтық сабақтар 
	Дамытушылық сабақтар
	5–6 жастағы балалар
	Қараша–сәуір
	И. Л. Арцишевская «Болашақ бірінші сынып оқушыларына арналған психологиялық тренинг: Сабақ конспектілері. М.: Книгалюб, 2008 ж.
	Сабаққа қатысу журналы

	4.
	Агрессивтілік, өз-өзіне күмәндану, ұялшақтық, гипербелсенділік деңгейінің төмендеуі
	Түзету сабақтары  
	4–6 жастағы балалар
	Жыл бойы
	Арцишевская И.Л. «Психологтың балабақшадағы гиперактивті балалармен жұмысы». М .: Кітапқұмар, 2011 ж.
	Сабаққа қатысу журналы

	5.
	Ата-аналардың, педагогтардың сұранысы бойынша жеке түзету жұмыстары
	
	Барлық жастағы топтағы балалар
	Жыл бойы
	Сұраныс бойынша


	Жеке түзету-дамытушылық бағдарлар

	6.
	Тренингтік сабақтар, консультациялар, сауалнамалар
	
	Педагогтар

	Тоқсанына бір рет
	Жоспарға сәйкес
	

	Профилактика және психологиялық кеңес беру
	

	№
	Іс-шаралар
	Жұмыс түрі
	Нысаналы топ
	Мерзімі
	Ескертпе
	Есептілік нысаны 

	1.
	Жеке және топтық консультациялар.
Диагностикалық тексерулердің нәтижелері бойынша консультациялар
	Психологиялық сабақтар,
тренингтер.
консультациялар
	Ата-аналар,
педагогтар
	Жыл бойы
	Сұраныс бойынша
	Жоспарға сәйкес

	2.
	«Үндестік» жобасын жүзеге асыру
	Консультациялар 
	Ата-аналар 
	Апта сайын 
	МДҰ жоспарына сәйкес
	

	3.
	МДҰ жанындағы консультациялық пункттің жұмысына қатысу
	Консультациялар 
	Ата-аналар 
	Жыл бойы
	МДҰ жоспарына сәйкес
	Жыл бойынша есеп

	Кеңес беру
	

	№
	Іс-шаралар
	Жұмыс түрі
	Нысаналы топ
	Мерзімі
	Ескертпе
	Есептілік нысаны 

	1.
	Педагогтардың психологиялық құзыреттілігін арттыру және дамыту
	МҰ-да, педагогикалық кеңесте сөз сөйлеу
	Педагогтар
	Жыл бойы
	Сұраныс бойынша

	Баяндама

	2.

	Балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелерінде ата-аналар мен педагогтардың психологиялық құзыреттілігін арттыру және дамыту
	Сұранымдар бойынша
	Ата-аналар,
педагогтар
	Жыл бойы
	Zoom, WatsApp, ҮouTube білім беру платформалары арқылы бейнероликтер, сілтемелер, презентациялар арқылы.
(штаттық режим және қашықтықтан)
	Баяндама,
бейнеролик,
сауалнама,
сұраулар,
тесттер

	3.
	Белгілі бір жастағы баланың психикалық дамуының ерекшеліктері туралы ақпараттандыру
	Ата-аналар жиналыстары
	Ата-аналар
	Жыл бойы
	Сұраныс бойынша
	Баяндама

	4.
	Балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелерінде ата-аналардың психологиялық құзыреттілігін арттыру және дамыту
	Топтық кездесулер, тренингтер, практикум, семинарлар
	Ата-аналар 
	Тоқсанына бір рет
	Көп балалы отбасылардың, «тәуекел тобындағы» отбасылардың, ТЖС отбасыларының ата-аналары
	Сценарий 

	Ұйымдастырушылық-әдістемелік жұмыс
	

	№
	Іс-шаралар
	Жұмыс түрі
	Нысаналы топ
	Мерзімі
	Ескертпе
	Есептілік нысаны 

	1.
	Әдістемелік бірлестіктерге қатысу.
Біліктілікті арттыру курстары
	
	Педагог-психологтар
	Жыл бойы
	ӘБ жұмыс жоспары бойынша

	

	2.
	Мектеп жасына дейінгі балаларды оқыту бағытын анықтау мақсатында балаларды ПМПК-да сүйемелдеу
	
	Ата-аналар,
балалар
	Ақпан–мамыр
	Білім басқармасы бекіткен кестеге сәйкес 
	Тәрбиеленушілерге ұсынымдарды ресімдеу

	3.
	Соматикалық және физиологиялық ерекшеліктерін кейінгі психологиялық-педагогикалық жұмыста ескеру мақсатында зерттеу
	Медициналық паспортты зерделеу
	
	Жыл бойы
	Медицина қызметкерімен бірлесіп
	

	4.
	МДҰ-ның жұмыс жоспарына сәйкес түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлеу
	Түзету-дамыту іс-шараларын жоспарлау, ресімдеу
	Балалар, ересектер
	Жыл бойы
	
	Диагностика нәтижелерін талдау

	5.
	Педагогтардың сабаққа қатысуы және қатысуы
	
	Балалар, педагогтар
	Жыл бойы
	
	Қарым-қатынас ерекшеліктерін, педагогтың балалармен қарым-қатынасын талдау

	6.
	Психологиялық құралдарды жасау және дайындау
	
	Балалар, педагогтар, ата-аналар
	Жыл бойы
	
	

	7.
	Баланың психикалық дамуы туралы мәліметтер беру
	
	Балалар
	Жыл бойы
	
	Балаға мінездеме

	8.
	Жылдық жоспарды, өзін-өзі тәрбиелеу жоспарын құру 
	Іс-шараларды жоспарлау
	Балалар, ересектер
	Маусым–тамыз және жыл бойы
	Талап бойынша МДҰ әкімшілігіне құжаттаманы ұсыну
	

	Психологиялық қызметтің бір жылдағы қызметі туралы талдамалық есептер
	

	№
	Іс-шаралар
	Жұмыс түрі
	Нысаналы топ
	Мерзімі
	Ескертпе
	Есептілік нысаны 

	1.
	Педагог-психолог жұмысының есебін жүргізу
	Кезекті құжаттаманы жүргізу
	Балалар, педагогтар, ата-аналар
	Жыл бойы
	
	Жыл бойынша есеп

	2.
	Атқарылған жұмыстар туралы және өткен жылдың қорытындылары туралы талдамалық, статистикалық есептерді құрастыру
	
	Балалар, педагогтар, ата-аналар
	Мамыр
	
	Әкімшіліктің жұмысына талдау жасауды ұсыну

	Әлеуметтік-диспетчерлік қызмет

	№
	Іс-шаралар
	Жұмыс түрі
	Нысаналы топ
	    Мерзімі
	Ескертпе
	Есептілік нысаны 

	1.
	Баланың тұрмыс жағдайы мен тәрбиесін тексеру
	ТТЖ актісіне қатысу және оны жасау
	Көп балалы отбасылардың балалары
	Кесте бойынша 
	Топ педагогтарымен бірлесіп (тоқсанына бір рет)
	ТТЖ актісі

	2.
	Баланың тұрмыс жағдайы мен тәрбиесін тексеру
	Жағдайы нашар отбасымен (ТТЖ отбасымен) жеке жұмыс күнделігін толтыру
	«Тәуекел тобындағы» отбасылардан шыққан балалар
	Ай сайын 
	Топ педагогтарымен бірлесіп 
	ТТЖ актісі


17. 2025/2026 ОҚУ ЖЫЛЫНА АРНАЛҒАН «АДАЛ АЗАМАТ»БІРТҰТАС ТӘРБИЕ ТӘРБИЕ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ ІС-ШАРАЛАРЫН ІСКЕ АСЫРУ
Мақсаты: рухани-адамгершілік қасиеттерді, азаматтық жауапкершілік пен патриотизмді, парасаттылық пен адалдықты дамыту арқылы қазақстандық мәдениет құндылықтары негізінде білім алушының үйлесімді дамыған тұлғасын қалыптастыру.

	 Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша күнделікті іс-шаралар

	«Күй» – балалардың музыка тыңдауға деген қызығушылығын қалыптастыру, музыканы эмоционалды көңіл-күймен қабылдау, түсіну, құрметтеу, ұлттық мәдениетке деген қызығушылығын арттыру, шығармашылық қабілеттерін қалыптастыру
	Мектеп жасына дейінгі балалардың ұйымдастырылған іс-әрекеті кезінде музыкалық шығармаларды тыңдау
	Тәрбие-білім беру үдерісінің циклограммасына сәйкес

	Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша апталық іс-шаралар

	«Менің Қазақстаным» – мемлекеттік мерекелерге арналған әр дүйсенбі және ертеңгіліктерде ересек және мектепалды топтардың/мектепалды сыныптардың тәрбиеленушілерінің Қазақстан Республикасының Әнұранын орындауы
	Әр дүйсенбі сайын, ертеңгіліктер
	Тәрбие-білім беру үдерісінің циклограммасына сәйкес



Тәрбиеленушілермен 2025/2026оқу жылына арналған іс-шараларды іске асыру

	Ай
	Мерекелер мен ойын-сауықтар
	Топтар

	ҚЫРКҮЙЕК 
	1 қыркүйек – Білім күні.
Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша –«Балабақша – жайлы үй».
«Сиқырлы қаймақ» қуыршақ театры
	Барлық жас топтары

	ҚАЗАН 
	«Мен Отанымды мақтан тұтамын!» ертеңгілігі
Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша – «Мен өз Отанымды мақтан тұтамын!»
«Біртұтас тәрбие» бағдарламасы бойынша– «Сәлем, алтын күз!» ертеңгілігі.
«Сәлем күз!» ойын-сауық
	Барлық жас топтары

	ҚАРАША 
	«Кірпі мен қарға» қуыршақ театры.
«Сиқырлы қаймақ» қуыршақ театры
	Барлық жас топтары

	ЖЕЛТОҚСАН 
	Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша – «Менің Республикам – менің мақтанышым!» ертеңгілігі.
«Сиқырлы жаңа жыл!» ертеңгілігі
	Барлық жас топтары

	ҚАҢТАР
	 «Шырша, қош бол!» ойын-сауық
	Барлық жас топтары

	АҚПАН 
	«Құймақ» ойын-сауық.
 «Қыс ертегісі» қуыршақ театры
	Барлық жас топтары

	НАУРЫЗ
	Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша аналар мерекесі.
Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша – «Наурыз – жыл басы» 
 Наурызнама  2026
1.«Көрісу күні – Амал мерекесі»
1.Таңертеңгілік «Көрісу» дәстүрін сахналау. Ата- аналарды домбырамен  қарсы алу.
 (балалар үлкендерге сәлем береді).
2. Балалармен «Сәлем – сөздің анасы» тақырыбында әңгіме.
2.«Қайырымдылық күні»
«Жақсылық жаса» акциясы (киім жинау).
3.«Мәдениет және ұлттық салт-дәстүр күні»
(көрсету)
Салт-дәстүр туралы топтар ішінде әнгіме
4. «Шаңырақ күні»
Отбасы туралы әңгімелеу.(Топтар ішінде балалармен)
Сүрет көрмесі (ортаңғы топтар)
5. «Ұлттық киім күні»
«Ал, кәнікей қыздар» - тәрбиеші көмекшілер сайысы 
6. «Жаңару күні»
Гүл отырғызу (ортаңғы топтар)
 
Табиғат туралы әңгіме, экологиялық ойындар.(топ ішінде тақырыптық әнгіме жүргізу)
7. «Ұлттық спорт күні»
«Асық ату», «Бес тас».Эстафеталық жарыстар. (ата-аналар, ұжым, балалар)
Отбасы сайысы (таныстыру, өнер, сурақ-жауап,  кол өнер)
«Ынтымақ күні»
Ұлттық тағамдардың гастрофестивалі (ата-аналармен бірге).
«Тазару күні» 
«Таза балабақша» акциясы.
	Барлық жас топтары

	СӘУІР 
	 «Күлкілі» ойын-сауық.
 «Көктемгі өскін» қуыршақ театры
«Жыл басы»
«Қош келдің, Әз Наурыз!» ата-анамен балалардың наурызды қарсы алуы.(видеоролик)
«Наурыз көже» туралы түсіндіру.
 ( әжелердің наурыз көже жасауы) челлендж
	Барлық жас топтары

	МАМЫР
	Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша –«Қазақстан халқының бірлігі күні» ойын-сауықтары.
Біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша – «Жас сарбаз» топтар арасындағы әскери-патриоттық әндер конкурсы.
«Өз арманыңа ер» бітіру кеші ертеңгілігі
	Ересек, орта топтар,
мектепалды даярлық топтары


18. ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ТОПТЫҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
Қызметтің міндеттері:
· білім беру кеңістігін кеңейту саласында педагогтердің кәсіби шеберлігін жетілдіру;
· топ жұмысы барысында алынған білімді өз бетінше және тереңдетіп кеңейтуге педагогтерді ынталандыру;
· шығармашыл педагогтерді, педагог-зерттеушілерді іздеу және қолдау, олардың әзірлемелері мен идеяларын енгізуге ықпал ету.
Бірінші кезең: диагностикалық

	№
	Жоспарланған іс-шаралар
	Мерзімі 
	Жауапты 

	1.
	Жоспарланған іс-шаралар:
· топ құрамын анықтау. Жұмыс жоспарын құрастыру;
· шығармашылық топ қатысушылары арасында міндеттерді бөлу.

	Қыркүйек
	Жетекші 

	2.
	Шығармашылық топтың тұжырымдамасын әзірлеу
	Қыркүйек
	Топ мүшелері

	3.
	Таңдалған тақырып бойынша әдебиеттерді іріктеу және талдау
	Қыркүйек 
	Топ мүшелері



Екінші кезең: аналитикалық
	№
	Жоспарланған іс-шаралар
	Мерзімі
	Жауапты

	1.
	«Отбасы – кішкентай ғалам» атты Отбасы күніне арналған құттықтау бейнежарнаманы талқылау
	Қыркүйек 
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер 

	2.
	«Әйелдер күніне арналған «Флешмоб» құттықтау видео-челленджін талқылау»
	Қыркүйек
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	3.
	Қарттар күнi (педагогикалық еңбек ардагерлерін құрметтеу)
	Қыркүйек
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	4.
	«Күзгі фантазия» атты балалар мен ата-аналардың шығармашылығы галереясын рәсімдеу.
Балабақшаның ресми сайтында іс-шара туралы ақпаратты орналастыру (видео, презентация, фото).
	Қазан
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	5.
	Шығармашылық потенциалды жүзеге асыруға арналған музыкалық бағдарламаны құру, КВН «Әр тәрбиеші бірегей».
Балабақша ғимаратын безендіру.
	Қазан
	Топ мүшелері,

	6.
	«Аяз Атаңның жаңа жыл шеберханасы» атты жаңа жылдық композициялар инсталляциясын ұйымдастыру және оған дайындық барысында көмек көрсету.

	Қараша 
	Топ мүшелері,

	7.
	Жаңа жылдық таңғы іс-шаралардың сценарийлерін талқылау.
Музыкалық залды безендіру. Атрибуттар мен костюмдерді жасау.
	Желтоқсан
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	8.
	«Қазіргі заманғы әжей» конкурсына дайындық
	Ақпан
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	9.
	«Әйелдерге гүл сыйлаңыз» атты 8 наурыз мерекесіне арналған сценарийді талқылау және бекіту
	Наурыз 
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	10.
	Балабақшада көктем тақырыбындағы «Көктемгі гармония» сурет көрмесін ұйымдастыру және өткізуге көмек көрсету
	Наурыз 
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	11.
	8 наурыз мерекесіне арналған «Әйелдерге гүл сыйлаңыз» іс-шарасын ұйымдастыру және өткізуге көмек көрсету, балабақша мен залды 8 наурызға безендіру жоспарын жасау
	Наурыз 
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	12.
	«Ішкі күшті, батыл, ширақ» атты дене шынықтыру демалысы
	Сәуір 
	Топ мүшелері,

	13.
	«Кіші Олимпиада ойындары» спорттық сайысқа дайындық
	Мамыр
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер



Үшінші кезең: нәтижелік
	№
	Жоспарланған іс-шаралар 
	Мерзімі 
	Жауапты 

	1.
	«Сіздің балаңыздың өміріндегі ойын» атты ата-аналарға арналған сауалнама
	Мамыр 
	Топ мүшелері, тәрбиешіліер

	2.
	Зерттеу және шығармашылық қызметтің нәтижелерін презентациялау
	Мамыр
	Топ мүшелері,

	3.
	Тәжірибе алмасу және оны тарату
	Сәуір -мамыр
	Топ мүшелері,

	4.
	Шығармашылық топ отырысы. Атқарылған жұмыс туралы есеп, келесі оқу жылына арналған перспективалар
	Сәуір -мамыр
	Топ мүшелері,




19. КОНСУЛЬТАЦИЯЛЫҚ ОРТАЛЫҚ ЖҰМЫС БАҒЫТЫ
Міндеттері:
· Мектепке дейінгі мекемеге қатыспайтын балалардың ата-аналарына тәрбие, оқыту, даму және денсаулық мәселелері бойынша психологиялық-педагогикалық көмек көрсету, мектепке түскенде тең старттық мүмкіндіктерді қамтамасыз ету.
· Ата-аналармен серіктестік қарым-қатынасты орнату.
· Мектепке дейінгі балаларға бағытталған, нәтиже көзделген жеке педагогикалық және психологиялық көмек көрсету.
· Ата-аналар қауымдастығының педагогикалық білімін арттыру мақсатында түрлі іс-шараларды ұйымдастыру.






	Уақыты
	Консультанттар:

	Жұма
Уақыты 12:00-ден 13:00
	Басшы 

	
	Әдіскер 

	
	Дене тәрбие нұсқаушысы 

	
	Музыка жетекшісі

	
	Қазақ тілі мүғалімі 

	
	Логопед

	
	Медбике  

	Уақыты 12:00-ден 13:00
	Психолог 


	Кенес тақырыптары 
	Жауапты 

	Мектепке дейінгі балалардың ата-аналарына арналған консультациялық бағыттар:
Оқу бағдарламасын меңгерудегі қиындықта
	Дене шынықтыру нұсқаушылары,
Музыка жетекшісі,
Қазақ тілі мұғалімдері,
Педагог-психолог,
Логопед

	Оқытуға мотивация
	

	Баланың дамуына қатысты мәселелер (проблемалар, ресурстар, мүмкіндіктер)
	

	Сөйлеу дамуы
	

	Балалар мен ата-аналардың қарым-қатынасы
	

	Баланың педагог(тер)мен өзара әрекеті
	

	Ата-аналардың педагог(тер)мен өзара әрекеті
	

	Баланың құрдастарымен өзара әрекеті
	

	Балалардың әлеуметтенуі
	

	Баланың бейімделуі
	

	Зиянды әдеттер
	

	Коммуникативтік дағдылар
	

	Қабілеттерін дамыту
	

	Баланың іс-әрекетін ұйымдастыру
	

	Мектепке дайындық
	















20. МЕДИЦИНА ҚЫЗМЕТІНІҢ ЖҰМЫСЫ
	Ұйымдастырушылық жұмыс

	1.
	Балабақшаның балаларды қабылдауға дайындығын тексеру, медициналық кабинет пен медициналық құжаттаманы дайындау
	Күн сайын 
	Медбике 

	2.
	Тамақ блокында санитарлық-гигиеналық режимге медициналық бақылау жүргізу
	Тұрақты
	Медбике

	3.
	Қажетті дәрі-дәрмектер мен дезинфекциялық құралдарға арналған жылдық өтінімді жасау
	Жылына бір рет
	Медбике

	4.
	Егу кабинетінде қарсы-шок бұрышын уақтылы толтыруға бақылау жасау
	Тұрақты 
	Медбике

	5.
	Тәрбиешілердің көмекшілерімен санитарлық-гигиеналық режимді сақтау бойынша сабақтарды ұйымдастыру
	Жылына екі рет
	Медбике

	6.
	Мәзір-кестесін құру. Өнімдерді орналастыруға бақылау жүргізу. Дайын тағамдардың сапасын органолептикалық бағалау. Дайын өнімнен тәуліктік сынамаларды алу.
	Тұрақты 
	Медбике

	7.
	Медициналық құжаттармен жұмыс
	Тұрақты түрде
	Медбике

	Емдік-профилактикалық жұмыс

	1.
	Балаларды жыл сайынғы жоспарлы медициналық тексеру (антропометрия, физикалық дамуын бағалау)
	Наурыз -сәуір 
	Дәрігер, медбике

	2.
	Балаларды тар мамандардың комиссиялық медициналық тексеруі
	«КГП ЛГБ» жоспарына сәйкес
	Дәрігер, медбике

	3.
	Тәрбиешілер арасындағы аурушаңдықты мониторингтеу
	Айына бір рет
	Медбике

	4.
	Емдік-профилактикалық іс-шараларды өткізу
	Қыркүйек – қантар 
	Медбике

	5.
	Жаңа құрылған топтарда медициналық құжаттарды рәсімдеу
	Маусым -тамыз 
	Медбике

	6.
	Балалардың бейімделу кезеңіндегі болуын бақылау және талдау
	Тұрақты 
	Медбике

	Қарсыэпидемиялық жұмыс

	1.
	Иммунопрофилактикалық егуге арналған жылдық жоспарды құру және оны орындау
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	2.
	Егу кабинетіне 3 және 4 нысан бойынша есептерді тапсыру
	Ай сайын 
	Медбике

	3.
	Тамақ блогында және топтық бөлмелерде санитарлық-гигиеналық режимге бақылау жүргізу
	Тұрақты 
	Медбике

	4.
	Балалар мен қызметкерлер арасында инфекциялық аурулар тіркелген жағдайда қарсыэпидемиялық іс-шараларды ұйымдастыру
	Карантин кезінде 
	Медбике

	5.
	Қызметкерлердің медициналық тексеруден уақтылы өтуін бақылау
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	6.
	Тамақ блогы қызметкерлерінің денсаулығын бақылау және журналда тіркеу
	Күн сайын 
	Медбике

	7.
	Балаларды гельминттердің болуына тексеру
	 жоспарына сәйкес
	Медбике

	8.
	Балалардың уақтылы дегельминтизациясы және науқас балаларды оқшаулау
	Тексеруден кейін
	Медбике

	9.
	Балаларды аурудан кейін, демалыстан кейін және жаңа қабылданған жағдайда медициналық кабинет арқылы қабылдау
	Күн сайын 
	Медбике

	10.
	Балаларды бас қырыну және тері аурулары бойынша тексеру
	Айына бір рет
	Медбике

	11.
	Барлық жас топтарында ата-аналар жиналыстарына қатысу
	Ата-аналармен жұмыс жоспарына сәйкес
	Медбике, тәрбиешілер 

	Дене тәрбиесі

	1.
	Антропометриялық деректер негізінде балалардың физикалық дамуын талдау
	Жылына бір рет
	Медбике 

	2.
	Медициналық дене тәрбиесі
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	3.
	Таңертеңгі гимнастика мен шынықтыру процедураларының жүргізілуіне медициналық бақылау
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	4.
	Балалардың киім-кешегі мен аяқ киімінің ауа райына сай болуын бақылау
	Тұрақты 
	Медбике

	Тамақтандыруды ұйымдастыру

	1.
	Тамақ блогындағы санитарлық-гигиеналық режимге медициналық бақылау жүргізу
	Тұрақты 
	Медбике 

	2.
	Дайын өнімнің сапасын бақылау журналы мен тез бұзылатын өнімдерді бақылау журналын жүргізу
	Тұрақты 
	Медбике

	3.
	Дайын өнімнің сапасын бақылау журналы мен тез бұзылатын өнімдерді бақылау журналын жүргізу

	Тұрақты
	Медбике

	4.
	Дайын тағамдарды әзірлеу технологиялары мен нормаларын орындауға бақылау жүргізу
	Тұрақты 
	Медбике

	Біліктілікті арттыру

	1.
	практикалық семинарларына қатысу
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	2.
	Біліктілікті арттыру курстарынан өту
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	3.
	Педагогикалық кеңестерге қатысу

	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	Санитарлық-ағартушылық жұмыс

	1.
	Қызметкерлермен санитарлық-гигиеналық режим бойынша сабақтар жүргізу
	Жылына екі рет 
	Медбике

	2.
	Ата-аналармен тақырыптық әңгімелер жүргізу
	Жоспарға сәйкес 
	Медбике

	3.
	Балалармен жеке гигиена мәселелері бойынша тақырыптық әңгімелер жүргізу
	Тұрақты 
	Медбике

	4.
	Топтардағы ата-аналар жиналыстарында ата-аналардың сұранысы бойынша әңгімелер жүргізу
	Жоспарға сәйкес
	Медбике

	5.
	Консультациялар, буклеттер, ескертпелер шығару
	Тұрақты 
	Медбике


21. АНТИТЕРРОРИСТІК ҚОРҒАНЫСҚА ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ЖОСПАРЫ
	№
	Іс-шаралар 
	Мерзімі 
	Жауапты 

	1.
	Ақпараттық-құқықтық құжаттар банкінің жүйелі жаңартылуы (жергілікті актілер, лауазымдық нұсқаулар)
	Жыл бойы 
	Басшы 

	2.
	Балабақша сайтында және ақпараттық стендтерде антитеррористік мазмұндағы ақпаратты дайындау және орналастыруды қамтамасыз ету
	Жыл бойы 
	Шаруашылық жөніндегі басшының орынбасары

	3.
	Педагогикалық кеңес пен меңгеруші қатысатын жиналыста тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын қорғау мәселелерін қарастыру
	Жоспарға сәйкес 
	Басшы, әдіскер 

	4.
	Балабақшадағы және оның аумағындағы террористік әрекет қауіпі туындаған жағдайда дұрыс бағыт табу және әрекет ету дағдылары бойынша барлық қызметкерлерді оқыту
	Қазан, ақпан 
	Басшы ,
Шаруашылық жөніндегі басшының орынбасары

	5.
	Қызметкерлер мен балалардың күнделікті қызмет жағдайында қауіпсіздігін және антитеррористік қорғанысын қамтамасыз ету бойынша нұсқау өткізү
	Қырқүйек, Қантар 
	Басшы 

	6.
	Педагогтар мен балабақша қызметкерлерінің құқық қорғау органдары қызметкерлерімен кездесулерін ұйымдастыру
	Қараша, наурыз 
	Басшы 

	7.
	Жыл бойы 
	Жыл бойы 
	Шаруашылық жөніндегі басшының орынбасары

	8.
	Балабақша ғимаратының подвал және қызметтік бөлмелерін, қосалқы шығуларын тәртіпте ұстау, оларды жабық күйде сақтау және бақылауды жүзеге асыру
	Жыл бойы 
	Шаруашылық жөніндегі басшының орынбасары

	9.
	Ата-аналар жиналыстарының тақырыптарын кеңейту («Тәртіптілік пен сақтық — олардың өзара байланысы неде?», «Терроризмнің мәні», «Террористер мен экстремисттер балаларды қылмыстық мақсатта қалай пайдалана алады?»)
	Жоспарға сәйкес 
	Басшы, әдіскер 

	10.
	Топтарда ақпараттық бұрыштарды рәсімдеу (қозғалмалы папкалар, консультациялық папкалар, ескертпелер, буклеттер және т.б.). Тақырыптар: «Терроризм және антитеррористік қауіпсіздік», «Балаларды қауіп-қатер туралы ескерту — ата-ананың міндеті», «Төтенше жағдайдағы әрекеттер», «Үйдегі қауіпсіздік», «Жеке қауіпсіздік ережелері» және т.б.
	Жыл бойы 
	Барлық жас топтарының тәрбиешілері

	11.
	Балалармен әңгімелер жүргізу тақырыптары: «Сақтықпен қолдануды қажет ететін заттар», «Балабақшадағы және көшедегі мінез-құлық», «Мен қалай әрекет етуім керек». Төтенше жағдайларда сақтықты арттыру және мінез-құлық ережелерін үйрету бойынша режимдік сәттерде ситуативтік әңгімелер.
	Жыл бойы
	Барлық жас топтарының тәрбиешілері

	12.
	Ғимаратты тасталған (иесіз) заттар мен күдікті заттардың бар-жоғын тексеру
	Жыл бойы
	Шаруашылық жөніндегі басшының орынбасары

	13.
	Балабақша аумағы мен ішкі бөлмелерін бейнебақылаумен қамтамасыз ету бойынша келісімшарттарды уақытында жасау
	Жыл бойы
	Басшы, бухгалтер



24. ӘКІМШІЛІК-ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТ
	Қыркүйек
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Жаңа оқу жылының басталуына, еңбек қауіпсіздігіне, өрт қауіпсіздігіне, материалдық жауапты тұлғаларды тағайындауға, топтарды жинақтауға, топтарды пән педагогтарына бекітуге қатысты бұйрықтарды дайындау және жазу.
• Жаңа оқу жылына топтарды жинақтау бойынша балалар тізімдерін дайындау.
• Кадрларды орналастыру және тарификациялау, жаңа оқу жылына жұмыс кестелерін бекіту.
• Жаңа оқу жылына штаттық кесте мен тарификацияны жасау және білім басқармасында бекіту.
• Жаңадан қабылданған балалардың ата-аналарымен шарттар жасасу.
• Балаларды дамыту мен тәрбиелеу процесін басқару жоспарын білім бөлімінде бекіту.
• Ата-аналардың төлемдерін бақылау.
• Кесте бойынша өндірістік бақылау жүргізу.
• Әртүрлі жас топтарындағы жиһаздың таңбалануын және жиһазды іріктеуді талдау.
Кадрлармен жұмыс
• Әр түрлі санаттағы қызметкерлермен жедел кеңестер өткізу (дүйсенбі күндері).
• Кадрларды тарификациялау жүргізу. Еңбек өтілі, білімі, біліктілік санаттары бойынша кадрлардың сапалық талдауының жиынтық кестесін жасап, комиссия отырысының хаттамасын рәсімдеу және материалдарды білім басқармасына ұсыну.
• Меңгеруші жанындағы мектепке дейінгі ұйымның жаңа оқу жылына дайындығы бойынша кеңес өткізу.
• Эвакуациялау бойынша оқу-тактикалық жаттығулар өткізу.
Әкімшілік-шаруашылық жұмысы
• Аумақты абаттандыру жұмыстары: гүлдердің түйнектері мен пиязшықтарын қысқа дайындап жинау, ағаштар мен бұталарды отырғызу, «Тұқымдар» акциясын өткізу.
• Қыс мезгіліне ғимараттарды дайындау жұмыстарын ұйымдастыру, қысқа дайындық паспортын алу.
• Мектепке дейінгі ұйымның периметрі бойынша кіреберіс есіктер мен табалдырықтарды сырлау.

	Қазан 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Білім бөліміне есептілікті жасау және ұсыну, педагог кадрлардың сапалық талдауы, оқу жылына топтардың жинақталуы туралы мәліметтерді дайындау.
• Аттестаттауға өтініш берген педагогтерге әдістемелік көмек көрсету.
• Құжаттаманы рәсімдеу, оны топтар бойынша тексеру.
• Жыл сайынғы түгендеуді (инвентаризацияны) өткізуге дайындық.
• Кестеге сәйкес өндірістік бақылау: топтардың санитариялық жағдайын тексеру.
Кадрлармен жұмыс
• Еңбекті қорғау және қауіпсіздік бойынша жұмыс жоспарын құрастыру.
• Әртүрлі санаттағы қызметкерлермен жедел кеңестер өткізу (дүйсенбі күндері).
• Топтарды ойын жабдықтарымен толықтыру мәселелері бойынша меңгеруші жанындағы кеңес өткізу.
Әкімшілік-шаруашылық жұмысы
• Аумақты күзгі тазалау жұмыстарын ұйымдастыру, гүлзарларды қопсыту, құм алаңдарын (құмсалғыштарды) консервациялау.
• Шаруашылық құрал-жабдықтарын (сыпырғыштар, күректер, құрал-саймандар) сатып алу.
• Балабақша ғимараттарының санитариялық жағдайын тексеру бойынша рейд жүргізу.
• Негізгі қызмет бойынша бұйрықтар жазу.

	Қараша 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• 2026 жылға арналған еңбек демалыстарының кестесін жасау бойынша алдын ала жұмыстар жүргізу.
• Шығындардың жоба-сметасын әзірлеу, жабдықтар, құрал-саймандар, жиһаз, ыдыс-аяқ және компьютерлік техниканы сатып алуға өтінімдерді рәсімдеу бойынша алдын ала жұмыстар жүргізу.
• Қыс мезгіліне дайындық жұмыстарын ұйымдастыру.
• Жаңа жылдық сценарийлерді, костюмдер мен безендіру элементтерін талқылау.
• Материалдық құндылықтарды түгендеу (инвентаризация) жүргізу, қорытындысын шығару және білім бөліміне ұсыну.
• Мектепке дейінгі ұйымның ғимараты мен ішкі бөлмелерін жаңа жылдық безендіруге арналған эскиздерді қарау және бекіту.
• Ата-аналардың қарыздарын өтеу бойынша жұмыс жүргізу.
• Кесте бойынша өндірістік бақылау: топ бөлмелерінде, кабинеттерде, залдарда жарықтандырудың жағдайын тексеру.
Кадрлармен жұмыс
• Төтенше жағдайлар, персоналдың антитеррористік дайындығы мәселелері бойынша қызметкерлермен нұсқама (инструктаж) өткізу.
• Педагогтердің өзін-өзі дамыту жоспарлары бойынша әңгімелесу, жоспарларды түзету.
• Аттестаттауға дайындық кезінде педагогтерге әдістемелік көмек көрсету.
• Әртүрлі санаттағы қызметкерлермен жедел кеңестер өткізу (дүйсенбі күндері).
• Меңгеруші жанындағы кеңес: мектепке дейінгі ұйым тәрбиеленушілерінің құқықтарын қорғау бойынша жұмысты ұйымдастыру.
• Пән педагогтерінің қызметі бойынша өндірістік кеңес өткізу.
Әкімшілік-шаруашылық жұмысы
• Балабақша ғимараттарының санитариялық жағдайын тексеру бойынша рейд жүргізу.
• Құжаттамамен жұмыс жүргізу.

	Желтоқсан 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Ең төменгі жалақының көтерілуіне байланысты 2025–2026 оқу жылына арналған штаттық кестені құрастыру.
• Осы оқу жылында аттестаттаудан өтетін педагогтердің есептерін тыңдау.
• Жаңа жыл мерекесін өткізуге дайындық жұмыстарын ұйымдастыру.
• Топтардың санитариялық жағдайы бойынша рейд жүргізу.
• Шаруашылық жұмыстарға талдау жасау.
• 2026 жылға арналған еңбек демалыстарының кестесін құрастыру.
• Кестеге сәйкес өндірістік бақылау: ас блогында және кір жуатын бөлмеде еңбекті қорғау мен қауіпсіздік техникасының сақталуын тексеру.
• Мектепке дейінгі ұйымды көркемдік-эстетикалық безендіру бойынша жұмыс жүргізу.
Кадрлармен жұмыс
• Қызметкерлердің барлық санаттары үшін өрт қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша нұсқама (инструктаж) өткізу.
• Аттестаттаудан өтетін педагогтерге электрондық портфолио әзірлеу барысында әдістемелік көмек көрсету.
• Қызметкерлердің барлық санаттары үшін жедел кеңестер өткізу.
• Меңгеруші жанындағы кеңес: тұмаудың және басқа да жұқпалы аурулардың алдын алу шараларын ұйымдастыру.
• Эвакуациялау бойынша оқу-тактикалық жаттығулар өткізу.
Әкімшілік-шаруашылық жұмысы
• Жаңа жылдық безендірулер мен ойыншықтарды сатып алу.
• Дене шынықтыру және музыка залдарында санитариялық жағдайды және еңбекті қорғау талаптарының сақталуын тексеру бойынша комиссиялық рейд жүргізу.
• Ұйымдық техникаға жанармай/тонер құю (оргтехниканы заправка жасау).
• Ас блогында санитариялық күнді ұйымдастыру және өткізу.
• Техникалық регламент талаптарына сәйкес мектепке дейінгі ұйымды толық тексеруден өткізу.

	Қантар 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Аттестаттаудан өтіп жатқан педагогтердің оқу қызметіне  және басқа да қызмет түрлеріне қатысу.
• Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету.
• Кесте бойынша өндірістік бақылау: топ бөлмелеріндегі өрт қауіпсіздігінің сақталуын тексеру.
• Өткен күнтізбелік жыл бойынша құжаттар мұрағатын (іс номенклатурасына сәйкес) рәсімдеу.
• Ата-аналардың қарыздарын өтеу бойынша жұмыс жүргізу.
• Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау бойынша бастапқы және кіріспе нұсқама бағдарламаларын қайта қарау (қажет болған жағдайда түзету енгізу).
Кадрлармен жұмыс
• Мемлекеттік қызметтердің орындалуы бойынша есеп дайындау.
• Тәрбиеші көмекшілеріне жалпы тазалау жұмыстарын жүргізу, желдету, кварцтау, лауазымдық міндеттерді орындау, температуралық режим журналдарын толтыру бойынша нұсқама өткізу.
• Әртүрлі санаттағы қызметкерлер үшін жедел кеңестер өткізу (дүйсенбі күндері).
• Меңгеруші жанындағы кеңес: Тілдерді дамыту және қолдану бағдарламасын іске асыру бойынша педагогтердің есебін тыңдау.
Әкімшілік-шаруашылық жұмысы
• Электр сымдарын және технологиялық жабдықтарды тексеру (ревизиялау).
• Нормативтік-құқықтық құжаттамамен жұмыс жүргізу.
• Барлық үй-жайлардың санитариялық жағдайын тексеру бойынша рейд жүргізу.
• Өрт қауіпсіздігі бұрыштарының жағдайын және жабдықталуын тексеру.
• Топтардағы жарылған және сынған ыдыстарды ауыстыру.

	Ақпан 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• 8 наурыз мерекесіне арналған  іс-шаралардың сценарийлерін талқылау.
• Кестеге сәйкес өндірістік бақылау: барлық топтарда желдету және кварцтау кестелерінің орындалуын тексеру.
• Аттестаттаудан өтіп жатқан педагогтердің оқу қызметіне қатысу.
• Ата-аналардың қарыздарын өтеу бойынша жұмыс жүргізу.
• Жаңа оқу жылының 2-тоқсанында балалардың аурушаңдық деңгейін талдау, тамақтану нормаларының орындалуын бақылау.
• «Тәуекел тобына» жататын отбасылармен жұмыс жүргізу.
Кадрлармен жұмыс
• Эпидемиологиялық жағынан қиын кезеңде тұмау мен ЖРВИ алдын алу: қызметкерлермен түсіндіру жұмыстарын жүргізу, санитарлық бюллетень шығару.
• Топтар мен спорт залында ОД өткізу кезінде еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігі бойынша рейд жүргізу.
• Педагогтердің өзін-өзі дамыту тақырыптары бойынша әңгімелесу (электрондық портфолионы қарау арқылы).
• Аттестациялық іс-шараларды дайындау және өткізу.
• 8 наурыз мерекесіне дайындық жұмыстарын жүргізу.
• Өндірістік кеңес: мектепке дейінгі ұйым қызметкерлерінің функционалдық міндеттерін қарау және орындауды қадағалау.
• Меңгеруші жанындағы кеңес: педагог-психологтың ЕББҚ бар балалармен жұмысы.
• Әртүрлі санаттағы қызметкерлермен жедел кеңестер өткізу.
Әкімшілік-шаруашылық жұмыс
• Жергілікті актілерді түзету бойынша жұмыс жүргізу.

	Наурыз 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Кестеге сәйкес өндірістік бақылау: еңбек кітапшаларын қадағалау.
• Ата-аналардың қарыздарын өтеу бойынша жұмыс жүргізу.
• Шарттың шарттарын орындау бойынша ата-аналарды жеке консультациялау.
• Санитарлық-эпидемиологиялық режимнің және тамақтанудың сақталуын бақылау.
• Педагогтердің аттестация бұрышының рәсімделуін ұйымдастыру.
Кадрлармен жұмыс
• Еңбек қауіпсіздігі және техника қауіпсіздігі бойынша нұсқаулықтарды түзету бойынша жұмыс жүргізу.
• 8 наурыз – Халықаралық әйелдер күніне арналған салтанатты жиынды өткізу.
• Қызметкерлердің жеке іс-құжаттарымен жұмыс жүргізу.
• Балабақшадан балалар мен қызметкерлерді эвакуациялау бойынша оқу-тактикалық жаттығулар өткізу.
• Әртүрлі санаттағы қызметкерлер үшін жедел кеңестер өткізу.
• Меңгеруші жанындағы кеңес: ата-аналармен жұмыс жоспарын іске асыру.
Әкімшілік-шаруашылық жұмыс
• Жазғы гүлзарларға гүл көшеттерін отырғызу.
• Топтарда және балалар алаңдарында балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау нұсқаулығын орындауды тексеру бойынша рейд жүргізу.

	Сәуір 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Кестеге сәйкес өндірістік бақылау: теңгерімді тамақтануды қадағалау, тамақтану нормаларының орындалуы бойынша есеп беру.
• Циклограммаға сәйкес бұйрықтар жазу.
• Тереңдетілген жұмыстар тақырыптарына арналған қорытынды іс-шаралардың сценарийлерін талқылау.
• Материалдық-техникалық базаны дамыту және жетілдіру бойынша жұмыс жүргізу.
• Ата-аналардың қарыздары бойынша жұмыс жүргізу.
• Ата-аналар жиналыстарын ұйымдастыруды бақылау, жиналыстарға қатысу.
• Тіркелген отбасылармен жұмыс жүргізу.
Кадрлармен жұмыс
• Әкімшілік және кәсіподақ комитетінің рейді: техника қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау талаптарының сақталуын тексеру.
• Қорытынды сабақтарға дайындық кезінде тәрбиешілерге әдістемелік көмек көрсету.
• Есей және кішкентай топтарда топтық кеңестерге қатысу.
• Барлық санаттағы қызметкерлер үшін жедел кеңестер өткізу.
Әкімшілік-шаруашылық жұмыс
• Аумақты абаттандыру жұмыстары.
• Аумақты тазалау үшін қажетті құрал-жабдықтарды сатып алу.
• Жазғы сауықтыру науқанына арналған құм ойын жиынтықтары және басқа да ойыншықтарды сатып алу.
• Іс номенклатурасын ретке келтіру бойынша жұмыс жүргізу.

	Мамыр 
	Меңгерушінің тұрақты міндеттер матрицасы
• Кестеге сәйкес өндірістік бақылау: жазғы кезеңге балалардың толықтығын қадағалау, топтарды біріктіру мақсатында.
• Бітіру таңғы іс-шараларының сценарийін талқылау және оларға дайындық жүргізу.
• Жазғы демалыстарды ескере отырып, кадрларды орналастыру.
• Балалардың жазғы демалысын ұйымдастыру туралы бұйрық дайындау.
• Еңбек ұжымы жалпы жиналысы: оқу жылының қорытындылары; балалардың жазғы демалысын ұйымдастыруға дайындық.
• Ата-аналардың қарыздары бойынша жұмыс жүргізу.
• Жазғы маусымға аумақтарды дайындау кезінде балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау нұсқаулығының орындалуын бақылау.
Кадрлармен жұмыс
• Жазғы сауықтыру жұмыстарына нұсқаулық өткізу.
• Педагогикалық сағат: жазғы жұмыс режиміне өту, жазғы сауықтыру науқаны жоспары таныстыру.
• Әртүрлі санаттағы қызметкерлер үшін жедел кеңестер өткізу.
• Меңгеруші жанындағы кеңес: балалардың терең медициналық тексеру нәтижелері, бітірушілердің мектепке дайындық деңгейі.
Әкімшілік-шаруашылық жұмыс
• Жазғы сауықтыру науқанының жоспарын жасау бойынша жұмыс.
• Бақтағы гүлзарлар мен клумбаларда жұмыс ұйымдастыру.
• Топ аумақтарында құмды ауыстыру бойынша ұйымдастырушылық жұмыстар жүргізу.
• Топ бөлмелері мен кабинеттерді косметикалық жөндеуге қажетті материалдарды сатып алу.
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