«Soft Skills parablIapbiH TAMBITY APKbLJIBI MeKTeN AeHIHTI
0a121apabIH KOIOACHBLIBLIK KaldijeTTepiH KAJBINTACTHIPY»
doiipiHma «boaamak» TOOBIHBIH aTA-aHAJIAPbIHAH AJIBIHFAH

cayaJIHAMA¥Fa aHbIKTaMa

Ne35 «Epreri» 6anadakmacsinia «bonamaky» ToObIH 3KCIIEPUMEHTTIK alanFa Kiprizy
MAaKCcaThIH]Ia aTa-aHajapra cayamHama xypri3ui.

CayanHamara 27 aTa-aHa KaTbICTHL.
Cayannama 12 cypakTaH Typansl, Geceyi Herisri cypak, an 0ec cypak OanaHbiH,
KBI3BIFYIIBLIBIFEL MEH OTOACHIHIAFEI TOPTINKe OalnaHbICThI O0JICa €Ki CypaK
SKCIIEPHUMEHTTIK aJlaH TaKbIPbIObIHA OailIaHbICThl KapananbIM €Kl Cypak OOJIIbL.
DKCIEpUMEHTTIK ajlaH OoMbIHIIA KapanaibiM €Kl cypakka 5 ata-aHa «doa» aen
*kayar Gepce, 22 ara-aHa «Kok» jien xkayar OepreH. byaaH mbIFaThiH TYKBIPBIM
xyMmcak narael Hemece «Soft Skills» Tepmuni aTa-aHamapeH 6achIM KONILLTIrHIH
OLIMEHTIHAIr aHBIKTAI B,

IIEINIM: «Soft Skills naraputapbiH 1aMbITy apKbUIBI MEKTEN JIEHIHT1 OananapabiH
KOIIOACIILLILIK KAOLUIETTEPIH KANBINTACTRIPY» TaKbIPbIOb! OolibiHIIa skoHe «Skillfolio»
1aT)OpMachkl TYpaIbl, JKOCIAPAAH ThIC KUHATIBIC OTKI3iIN HAKTHL TYCIHAIPY
HKYPri3UICiH.
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banabakma MeHrepymii



